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CENTRO ESTUDIANTIL SANTO DOMINGO DE GUZMAN

MANUAL DE CONVIVENCIA

“La fe en Dios y la educacién, hacen del ser humano una excelente persona”

(Esp. Hna Martha Egas V.)

Hablar de convivencia es también hablar de conflictos, puesto que los contlictos
son mevitables en las relaciones humanas. El conflicto es un asunto cotidiano,
que forma parte de nuestra vida, de todos los dias.



La escuela es...

El lugar donde se hacen amigos, no
se trata solo de edificios, aulas, salas,
horarios,

pizarras, programas,

conceptos...

Escuela es, sobre todo, gente, gente
que trabaja, que estudia, que se
alegra, se conoce, se estima.

El director es gente, el coordinador
es gente, el profesor es gente, el
estudiante es gente, cada funcionario
€s gente.

Y la escuela sera cada vez mejor, en
la. medida en que cada uno se
comporte como companero, amigo,
hermano.

Nada de 1sla donde la gente esté
rodeada de cercados por todos los
lados.

Nada de convivir las personas y que
después descubras que no existe
Amistad con nadie.

Nada de ser como el bloque que
forma las paredes, indiferente, frio,
solo. Importante en la escuela no es
solo estudiar, no es solo trabajar, es
también crear lazos de amistad, es
crear un ambiente de camaraderia, es
CONVIVIT, €S Unirse.

Ahora bien, es logico... que en una
escuela asi sea facil estudiar, trabajar,
crecer, hacer amigos, educarse, ser
feliz.

(Tomado de la Guia 49 del Ministerio de Educaciéon Nacional. Pag. 9)



“Uno de los principales objetivos del proceso educativo es lograr que el
educando, al tiempo que se desarrolla como individuo tnico y diferenciable,
autonomo y libre, aprenda a socializar y armonizar sus comportamientos en
relacion con los demas, teniendo como presupuesto basico el reconocimiento y
respeto del otro en cuanto sujeto que detenta los mismos derechos”

“La educacion en un Estado Social de Derecho ha de propender porque cada
uno de los actores del proceso educativo, especialmente los estudiantes, se
apropien e interioricen principios fundamentales para la convivencia humana,
tales como la tolerancia, el respeto a la diversidad y la igualdad en la diferencia”

(Corte Constitucional, Sentencia T-377 de 1995)
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PRESENTACION

El Centro Estudiantil “‘SANTO DOMINGO DE GUZMAN?” tiene el agrado de
presentar a la Comunidad Educativa del municipio de Pasto, Nariio - Colombia,

su MANUAL DE CONVIVENCIA.

Regidos por La ley 115 de 1994, en sus articulos 73 y 87, dispone que las
Instituciones Educativas deben regirse internamente por un MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Igualmente, el articulo 144 1bidem, establece funciones del Consejo Directivo,
disponiendo en su literal c¢.), la adopcion del MANUAL DE CONVIVENCIA,
para el adecuado funcionamiento de las mstituciones educativas. Reglamenta esta
norma, el literal c.), del articulo 23, del Decreto 1860 de 1.994.

Nuestra Carta Magna, en su articulo 44, establece que son derechos
fundamentales de los ninos -entre otros-, la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la almentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una famiha y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura,
la recreacion y la libre expresion de su opinion, gozando también, de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y los Tratados
Internacionales, ratificados por Colombia.

Por ello, la Corte, ha reconocido de manera reiterada que los ninos, tienen... “el
status de sujetos de proteccion constitucional reforzada, condicion que tiene,
entre otros efectos, el de otorgar el caricter superior y prevaleciente de sus
derechos e intereses, cuya satisfaccion debe constituir el objetivo primario de
toda actuacion que les atane” Sentencia T-510 de 2003.
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El Principio dos (2) de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derecho
del Nino, dispone que los ninos gozaran de especial proteccion, y seran provistos
de las oportunidades y recursos necesarios para desarrollarse fisica, mental,

moral, espiritual y socialmente, de manera normal y sana, y en condiciones de
libertad y dignidad.

En consecuencia, la Corte, ...“ha reconocido el derecho de los nifos, ninas y
adolescentes a un derecho integral, segun el cual, la familia, la sociedad y el
EFstado deben propender por asegurar el crecimiento y desarrollo armoénico e
mtegral de los menores de edad, desde los puntos de vista fisico, psicoldgico,
afectivo, mtelectual y ético, y teniendo en cuenta las condiciones, aptitudes y
limitaciones propias de cada nino, para asi fomentar la plena evolucion de su
personalidad y permitirles convertirse en ctudadanos autbnomos, independientes
y utiles a la sociedad”...

La ley establece que todo menor tiene derecho a recibir la educacion necesaria,
para su formacion integral.

Igualmente, y segun criterio de la Corte...” Los manuales de convivencia deben
ser respetuosos de los principios de legalidad y tipicadad de las faltas y las
sanciones” ...

... La educacion es un servicio publico que esta sometido a la suprema inspeccion
y vigilancia estatal, en los términos del articulo 67 C.P. El Constituyente, en tal
sentido, le impuso determinados parametros para su prestacion, entre ellos la
mision de formar a los colombianos en el respeto de los derechos humanos, a la
paz y a la democracia, asi como en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.
Vincular desde la Constitucion a la practica educativa con la democracia, trae
como consecuencia necesaria que el manual de convivencia, en tanto parametro
normativo del quehacer de la comunidad de directivos, profesores y educandos,
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deba mostrarse compatible tanto con los derechos fundamentales, como la
eficacia de los derechos de participacion. Esto altimo, habida cuenta el cardcter
expansivo del principio democratico, que tiene entre sus destinatarios a la
comunidad educativa. Sobre el particular, la Corte ha senalado que “...s1 bien las
mstituciones educativas tienen potestad reguladora respecto de los deberes y
derechos de cada uno de sus miembros, las obligaciones exigidas a los estudiantes
con fundamento en los manuales de convivencia no pueden menoscabar la
Constitucion y la ley. En consecuencia, el juez de tutela puede ordenar la
maplicacion de las disposiciones de un manual de convivencia, cuando con su
cumplimiento se amenacen o violen derechos fundamentales.”

De otro lado, la eficacia del principio democritico exige que la adopcion de los
manuales de convivencia esté precedida de un proceso participativo, en el que
concurra la intervencion de los estamentos que conforman la comunidad
educativa, esto es, directivos, profesores, educandos y padres de famihia. Asi,
como lo ha senalado la Corte, la potestad reguladora de la mstitucion educativa
esta basada en determinados parametros, a saber:

a. Que tal potestad hace parte del desarrollo normativo del derecho a la
participacion (CP. Art. 40);

b. Que el Manual de Convivencia obliga a todos los miembros de la
comunidad educativa;

c¢. Que para cada categoria de sus integrantes se regulan alli funciones,
derechos y deberes;

d. Que se obligan voluntartamente: el alumno, los padres y acudientes, asi
como el establecimiento en los términos de ese manual en el acto de la
matricula;

e. Que ese es un contrato por adhesion y el juez de tutela puede ordenar que
se

f. Inaplique y edifique, cuando al cumplir normas contenidas en €l se violen
los Derechos fundamentales de al menos una persona; y

g. Que el derecho a la participacion, consagrado en la Carta Politica de
manera especial para el adolescente (art. 45), debe ser celosamente
aplicado cuando se trata de crear o modificar el Manual de Convivencia
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del establecimiento en el que el estudiante se educa.” (T-565 -13 -
Referencia: Expediente 1-3.875.842)”.

Por lo consiguiente, :QUE ES UN MANUAL DE CONVIVENCIA? El
Manual de Conwvivencia Escolar es un DOCUMENTO INTERNO DEL
CENTRO ESTUDIANTIL SANTO DOMINGO DE GUZMAN, que
identifica mecanismos y procedimientos para la prevencion y resolucion de
conflictos de manera creativa, pacifica, justa y democratica. Es el conjunto de
pautas establecidas por el Colegio en consenso de todas las mstancias de la
Institucién. Tiene en cuenta tanto los lineamientos establecidos por la Ley
General de Educacion como lo caracteristico de nuestra comunidad educativa,
es como la carta de navegacion y referencia de los deberes, derechos, normas y
aspectos que regiran el buen desarrollo de la vida académica, social, disciplinaria
y moral de la comumdad educativa del Centro Estudiantil “SANTO
DOMINGO DE GUZMAN”.

Toda agrupacion de personas que busque objetivos comunes requiere de
minimas pautas que organicen la convivencia, establezcan responsabilidades y
compromisos, controles y reconocimientos para que a cada uno de sus
mtegrantes se les respete y se les valore como personas, y a su vez, se logre el bien
comun del grupo.

El servicio educativo que ofrece el Centro Estudiantil “SANTO DOMINGO DE
GUZMAN?, se rige por las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion
Nacional y de éste Manual de Convivencia, por su Proyecto Educativo
Institucional y el contrato de matricula que firman los padres al inicio de cada
ano escolar en el cual se establece el compromiso de tres estamentos: Padres,
estudiantes y Personal del colegio. El incumplimiento de alguna de las tres partes
mmposibilita el logro del compromiso contractual, pues la educacion y la
convivencia es una responsabilidad compartida entre los tres estamentos
mencionados.
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CENTRO ESTUDIANTIL SANTO DOMINGO DE GUZMAN

ACUERDO No. 018
(10 de diciembre de 2022)

Por el cual se aprueba la ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA para EL. CENTRO ESTUDIANTIL SANTO DOMINGO
DE GUZMAN, version de diciembre de 2022 para ser aplicado desde el aio
lectivo 2023 en adelante.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO ESTUDIANTIL SANTO
DOMINGO DE GUZMAN

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias vigentes vy,

CONSIDERANDO

Que la resolucion 13342 de julio 23 de 1982 y la ley 115 de 1994 establecieron
la obligatoriedad para todas las mstituciones educativas de contar con un
reglamento de convivencia que defina los derechos y deberes de los estudiantes
y profesores y sus relaciones con los demis estamentos de la comunidad
educativa;

Que el Consejo Direcivo del CENTRO ESTUDIANTIL SANTO
DOMINGO DE GUZMAN, mediante Acuerdo 002 del 20 de octubre de 2011,

expidi6 el Manual de Convivencia para los estudiantes de la Institucion;
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Que el Consejo Directivo del EL CENTRO ESTUDIANTIL SANTO
DOMINGO DE GUZMAN mediante Acuerdo 008 de Diciembre 10 de 2022,
expidio el Manual de Convivencia en razon a que entre otras cosas, existian y se
practicaban pautas de convivencia institucional que no estaban reglamentadas y
que era necesario formalizarlas con el caricter de normas internas, asi como
también de las nuevas normas emanadas del Ministerio de Educaciéon Nacional
como la inclusion, estrategias por pandemia, la nueva ley de Infancia y
Adolescencia y el decreto 1286 del 27 de Abril del 2005 por el cual se normatiza
la participacion de los padres de familia en los procesos educativos.

Que el 15 de marzo de 2013 el Congreso de la Republica, expidio la Ley 1620
de 2013 “por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la Educaciéon para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”,

Que de dicha Ley, se emana el Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013, y que le confiere al Ministerio de Educaciéon Nacional la
responsabilidad de cumplir con el articulo 15 de la Ley 1620 y con ella plantea
una serie de materiales y estrategias para apoyar a los establecimientos educativos
de todo el pais para facilitar el proceso de ajuste de los Manuales de Convivencia
de manera participativa, la puesta en marcha de la ruta de promocion,
prevencion, atencioén y seguimiento para la convivencia escolar.

Que, de conformidad a lo anterior, el Centro Estudiantil Santo Domingo de
Guzman, comenzo el proceso que llamé: “Actualizacion del Manual de
Convivencia”, para el cual, en reunioén del Consejo Directivo del 3 de agosto de
2022, se conform6 una Comisiéon con representacion de los estamentos de
Estudiantes, de Docentes y de Padres de familia, para presentar el borrador de
la propuesta con la participacion de la comunidad educativa.

Que, finalmente, el 10 de diciembre de 2022, se retine el Consejo Directivo para
analizar el proceso llevado a cabo para la actualizacion del Manual, debate los
puntos que faltan por encontrar acuerdo en la Comision y reconoce que el trabajo
realizado con la participacion de la comunidad educativa, se ciiie al camplimiento
de la normatividad vigente y a las necesidades educativas actuales, por lo cual
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA para ELL. CENTRO ESTUDIANTIL SANTO DOMINGO
DE GUZMAN, version de diciembre de 2022 para ser aplicado desde el afio
lectivo 2023 en adelante, cuyo texto es el siguiente:

MANUAL DE CONVIVENCIA

COMPONENTES.

El Manual de Convivencia del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman
consta de los siguientes componentes:

MISION, VISION, Y PRINCIPIOS.

GOBIERNO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANICA
MANUAL DE FUNCIONES

DE LOS DOCENTES

ADMISIONES Y MATRICULAS

DE LOS ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

DE LOS PADRES DE FAMILIA

B~ 0 o=

S O

* N
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CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 1.

EL Manual de Convivencia tiene como proposito fundamental el garantizar una
convivencla armonica entre los estamentos escolares, ademads tiene un sentido
pedagdgico y formativo. Corresponde a los objetivos y fines de la educacion
colombiana, de proporcionar a los estudiantes una educacién en valores morales,
sociales, civicos, cristianos, a parte de la apertura al conocimiento de las ciencias
y la cultura para facilitar la reafirmacion de su personalidad y ejercer sus
potencialidades humanas.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

Fl presente Manual de Convivencia se aplica sin distingo alguno, a todos los
mtegrantes de la comunidad educativa que conforma el Centro Estudiantil Santo
Domingo de Guzman.

CAPITULO IT
PRINCIPIOS MISIONALES

ARTICULO 8. Misi6n.

MISION: El Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman es una Institucion
Educativa No Oficial, de regentado por Religiosas Dominicas de La Inmaculada
Concepcion, dedicada a la Educacion Formal en los niveles de Preescolar grados:
PREJARDIN, JARDIN, TRANSICION y Educacion Basica Primaria, orientada
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a la formacion de personas emocional y académicamente competentes, con
sensibilidad social, espiritu critico, capacidad de liderazgo y comprometidas con
el destino de su entorno, personas con capacidad de comprender y transformar
el mundo a la luz de los valores cristianos, y de los avances técnicos, cientificos y
culturales, que orienten a la sociedad actual con miras a alcanzar el bien comun,
la verdad y la felicidad.

ARTICULO 4. Visién.
VISION: Proyectar al CENTRO ESTUDIANTIL “SANTO DOMINGO DE

GUZMAN?”, como la mds importante Institucion Dominica con liderazgo en la
formacion de los ninos y ninas de la ciudad de Pasto - Nario, Colombia,
cimentados en los principios Evangélicos, respondiendo con calidad vy
excelencia a los retos y exigencias que depara el devenir historico, cultural y
tecnologico de la sociedad colombiana, en un mundo cada vez mas globalizado
y multicultural.

ARTICULO 5.  Principios.
Los valores que asume el CENTRO ESTUDIANTIL SANTO DOMINGO

DE GUZMAN para la formacion de sus estudiantes se fundamenta en una
pedagogia centrada en los valores catélicos Religiosos.  Los Profesores
desarrollan el proceso educativo a la luz de los siguientes principios:

J Lleva al conocimiento de Dios por la fe.

. Espera la plenitud de su ser en la vida eterna.

. Se orienta por la caridad hacia Dios y a su projimo.

J Es Prudente, pues la vision de la realidad s6lo depende de la verdad.
J Es justo.

. Es fuerte, esta dispuesto atin a la muerte por la justicia.

. Es comedido pues no permite que su ambicion y el placer lo lleven a

obrar desordenadamente.
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J El desarrollo de competencias intelectuales suficientes para el abordaje
del saber en todos los niveles de la educacion.

. Tiene principios de educaciéon, afectividad y el desarrollo de la
mteligencia emocional.

. Formar en educacién para la paz, la democracia, la hibertad y la
convivencia.

J Educa en el respeto a la vida y a los derechos humanos.

. Fomenta el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

J Lleva una conciencia sobre la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

. Aplica la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion

adecuada del tiempo libre.

J Educa para el desarrollo de procesos mvestigativos y de proyectos que
aporten a la mnovacion y la solucion de problematicas.

J Forma en los conocimientos estindares en la tecnologia e informatica.

ARTICULO 6. Metas Académicas.

Se trabaja con la comunidad educativa para alcanzar los objetivos, vision y metas
comunes ademas nos permite presentar y desarrollar propuestas, asumir
compromisos activos propios con los demads.

. Grado Pre jardin: Identificar el desarrollo y sus etapas, a través de
dimensiones educativas estandarizadas.

J Grado Jardin: Comprender y aplicar las dimensiones educativas en su
proceso de formacion.

J Grado 0% Identificar los conocimientos académicos, morales y
religiosos a través de las dimensiones cognitivas y comunicativas.

. Grado 1% Reconocer el entorno y los beneficios que se obtienen de él,
dentro de las areas integradas.
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J Grado 2°: Comprender la importancia de valorar la educaciéon catolica
y conservar en buen estado el entorno.

J Grado 3°: Describir el entorno donde se desarrolla, valorando la
mmportancia de la conservacion del medio ambiente.

o Grado 4°: Analizar las diferentes funciones de los seres vivos en su
entorno.
J Grado 5" Relacionar y analizar el porqué de la existencia y de los

procesos de transformacién que asume la institucion.

La educacion es un derecho - deber que no solo otorga prerrogativas sobre el
estudiante, sino que comporta exigencias, de cuyo cumplimiento depende en
buena parte la subsistencia del derecho. (CC.S.T-492/92)

ARTICULO 7. SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

HIMNO AL COLEGIO.

Letra Escrita por: Lic. Hna. Teresita Valladares
Religiosa Dominica

Mausica: Profesor: Carlos Torres

El Himno del “CENTRO ESTUDIANTIL SANTO DOMINGO DE
GUZMAN?”, expresa la espiritualidad v el amor al Estudio de “SANTO
DOMINGO DE GUZMAN” junto con los principios basicos de la
Congregacion que dirige al colegio.

La letra del Himno, tiene como autora a la Hermana Teresita Valladares de la
Cueva y la masica del Profesor Carlos Torres Vasquez.



EL TEXTO ES EL SIGUIENTE:

CORO

Oh glorioso colegio bendito
eres fuente de ciencia y saber.
orgulloso levantas tu frente

y te cines de aureola triunfal

I. ESTROFA

Somos hijos de sabios y santos,
nos legaron la ciencia y virtud,
levantemos en alto el emblema,

que es verdad esperanza y amor.
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II. ESTROFA

Que tu ejemplo “oh padre
domingo”

tlumine la senda del bien,
cual semilla fecunda en la tierra,

en la fe, la unidad y el amor

III. ESTROFA

Oh glorioso colegio bendito,

hoy tus glorias queremos cantar
ensalzando ti nombre en la historia

con eterna y filial gratitud.
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BANDERA

La bandera del Coleglo, tiene los colores blancos y Azul,

EL COLOR BLANCO TIENE LOS SIGUIENTES SIGNIFICADOS:
1 Pureza de vida.
I Nitidez de actitudes

I Rectitud de la mente

EL COLOR AZUL:
0 Gracia divina

[ Pasion por la verdad
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AZUL, LIBERTAD:

comparada y representada con el infinito azul del cielo, inmenso e mexplorable,
espacio libre para el vuelo de las aves, el brillo de las constelaciones y el transitar
de las nubes que banan la tierra.

Principio de libertad: hombres libres, capaces de controlar sus actuaciones
utilizando la razon y la voluntad, pues, solo es libre quien tiene la capacidad de
decidir y auto controlarse.

ESCUDO

VERITAS

P

WAL, [\
AN b W,

PASTO - COLOMMA,

ESCUDO

En la parte superior esta la palabra VERITAS = VERDAD = DIOS. Debajo se
encuentra una estrella que hace alusion al suceso especial acaecido el dia del
bautismo del nimo Domingo de Guzmin, expresada en la afirmacion de su
madrina, quien aseguré haber visto la estrella en la frente de Domingo y que
significa la pureza que nunca la perdio y que dejé como herencia a quienes lo
siguieran a través de las Congregaciones Religiosas Dominicanas, de los colegios
donde reciben formacion, ninos y jéovenes de los diversos paises del mundo. En
la circunferencia esta la frase: CONTEMPLATA ALLIS TRADERE -
CONTEMPLAR LA VERDAD = DIOS, PARA DE L.LO CONTEMPLADO
DAR A LOS DEMAS. En la parte inferior se encuentra una cenefa rectangular
donde esta el nombre de la Institucion.
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CAPITULO III
GOBIERNO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8. Comunidad educativa.

La comunmidad del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzmain, estara
conformada por los siguientes estamentos:

. Los estudiantes debidamente matriculados.

J Los padres o acudientes responsables de la educacion de los
estudiantes matriculados.

J Los docentes vinculados que laboren en la Institucion.

. Los directivos docentes y administrativos escolares que cumplen

funciones directas e indirectas en la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 9°.- Estructura orgénica.

Para alcanzar los objetivos formativos del Proyecto Educativo Institucional del
Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman y para el ejercicio coordinado de
atencion a los educandos en los aspectos académicos, administrativos y
disciplinarios, la estructura organica del Colegio contara con:

v" Gobierno escolar

v Equipo directivo

v Unidades de desarrollo académico y de convivencia
v' Areas de apoyo administrativo

v" Organos de participacion

Fl organigrama que esquematiza la estructura organica del Colegio aparece en el
Anexo No. 1 de este manual y forma parte integral del mismo.
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ARTICULO 10. Gobierno escolar.

El gobierno escolar en el Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman, se
regird por las normas constitucionales, por la legislacion escolar vigente, por los
actos administrativos que expidan el rector y los consejos institucionales del
Colegio, por los actos que expida el director y los consejos de la institucion y por
las disposiciones contenidas en el presente manual.

ARTICULO 11. CONSEJO DIRECTIVO.

Constituido como mstancia directiva de participacion de la comunidad educativa
y de orlentacién académica y administrativa del establecimiento. Estard integrado
por:

. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

J Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea de
padres de famiha.

. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes, que se encuentre cursando grado quinto.

Paragrato 1: Serda invitado permanente del Consejo Directivo el personero
estudiantil, quien participard con voz y sin voto.

ARTICULO 12. Funciones del Consejo Directivo.

Las funciones del Consejo Directivo del Centro Estudiantil Santo Domingo de
Guzman, seran las siguientes:
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Resolver, en ultima instancia, los conflictos que se presenten entre
docentes, administrativos y estudiantes del establecimiento educativo,
después de haber agotado los procedimientos previstos en los reglamentos
de convivencia.

Adoptar y actualizar el Manual de Convivencia y los reglamentos de la
Institucion.

Fyar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision
de nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar los planes de actualizacion académica y pedagogica del personal
docente.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo
mstitucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educaciéon respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del Colegio.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y
social de los estudiantes, de los docentes y de los empleados. En ningin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante, del profesor o del
trabajador.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
mstituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de la Junta de Padres de Famiha y del consejo
de estudiantes.
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e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Servicios
Educativos.

e Aprobar el valor de las matriculas, derechos académicos y auxiliares de
docencia.

ARTICULO 18. Consejo Académico y Estudiantil.

El consejo académico estd integrado por el rector, quien lo preside y un docente
por area que brinde la mstitucion. Funciones:

. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

. Participar en la evaluacion Institucional.

. Recibir y decidir las peticiones delos alumnos sobre evaluacion educativa.
Consejo Estudiantil

Estara conformado por estudiantes matriculados en la nstitucion educativa, que
cursen el nivel de PRIMARIA, grados primero a quinto; se elegira
democraticamente un representante por cada grado, por votacion interna.

Son funciones del Consejo Estudiantil.

v Apoyar las actividades académicas en la institucion educativa.

v Conocer el Manual de Convivencia.

v Apoyar en los planes de convivencia, transporte y gestion de riesgo escolar
v Colaborar con la logistica del colegio en actividades institucionales.

v Presentar propuestas de mejora académica
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ARTICULO 14. De la Rectora del Centro Estudiantil Santo Domingo de
Guzman.

La Rectora es al interior de la institucion, la primera autoridad administrativa y
docente del plantel. Tiene la responsabilidad de lograr que la Institucion ofrezca
los servicios educativos adecuados para que el educando alcance los objetivos
educacionales. De ¢l dependen las demds coordiaciones: académica, de
convivencia, la orientacion o consejeria escolar y la secretaria académica. Se trata
de la religiosa Dominica, Especialista Hna. Martha Egas, quien ha sido elegida
por orden ministerial de la congregacion Dominica de La Inmaculada
Concepcion (Ecuador).

ARTICULO 15. Organos de participacién.

Todos los miembros de la comunidad educativa, segin el Articulo 68° de la
Constitucion Nacional, la Ley 115 y el Decreto 1860 de 1994, son competentes
para participar en la participacion del Centro Estudiantil Santo Domingo de
Guzmian y lo haran por medio de sus representantes en el gobierno escolar,
usando los medios y procedimientos establecidos en este Manual.

En especial, el Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman, contard con los
siguientes organos de participacion y representacion:

e [.a personeria estudiantil
e [kl consejo de estudiantes
e La asociacion y el consejo de padres de familia

e Docentes
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ARTICULO 16. Personeria Estudiantil.

La personeria estudiantil es la encargada de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes y
los reglamentos nstitucionales.

Serd un estudiante del ulimo grado de bdsica primaria (grado 5°), encargado de
promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Corresponde a la Personeria:

. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes.
J Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes

sobre lesiones a sus derechos, las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de los

estudiantes.

. Presentar ante el rector solicitudes para proteger los derechos de los
estudiantes.

J Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo.

J Velar por que se cumpla el conducto regular en la solucion de

conflictos al interior de la mstitucion.

Su eleccion se harda dentro de los tremta (30) dias calendario siguientes al de la
miciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el director
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Fl ejercicio de la personeria de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Podran aspirar a la personeria los estudiantes de grados 5, (bA, 5B y 5C) que
ademas de cumplir con los requisitos establecidos por la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 1860 del mismo ano, acrediten: la permanencia, por lo menos, de un
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ano como estudiantes del Coleglo; haber observado buen rendimiento
académico; no haber sido sancionados por faltas graves por la Comision de
Evaluacion o por el Comité de Convivencia, ni ser sujetos de un proceso
disciplinario en su contra en el momento de la mscripcion y de la eleccion; y
sobre todo, evidenciar sentido de pertenencia e identidad institucional.

El personero perdera su investidura si incurre en una falta grave o gravisima cuya
sancion se encuentre debidamente ejecutoriada y asumira el cargo el segundo
con mayor votacion.

ARTICULO 17. Asociacién y Consejo de Padres de Familia.

El director del Colegio promovera la constitucion de la Asociacion y el Consejo
de Padres de Familia, que funcionara con base en lo reglamentado por el Decreto
1286 del 27 de abril de 2005, contenido en el Capitulo XII de este manual.

CAPITULO IV
MANUAL DE FUNCIONES

ARTICULO 18. Equipo Directivo.

Fl equipo direcivo del Colegio estarda constituido por la direccion, la
coordinaciéon académica y los coordinadores para atender los asuntos
disciplinarios, de convivencia escolar y de administracion de los bienes muebles
e mmuebles de la Institucién. Sus funciones se describen en los siguientes
articulos de este Manual.

ARTICULO 19. Del Coordinador Académico.

El coordinador académico es el funcionario encargado de la administracion
académica de la Institucion. Depende del Rector del Colegio y tiene autoridad
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jerarquica y funcional sobre los profesores y estudiantes del Centro Estudiantil

Santo Domingo de Guzman.

Para ser coordinador académico se requiere:

Acreditar cinco () anos de experiencia ininterrumpida como docente en
el colegio.

No haber sido sancionado penal o disciplinariamente, ni estar cursando
un proceso en su contra en el momento de la designacion.

El coordinador académico serd nombrado por el rector del Colegio, de
candidatos presentados para la carga funcional.

Son funciones del coordinador académico:

B~ 0N =

Cumplir con la jornada de trabajo legalmente establecida.

Participar en el Consejo Académico y en los demas que sea requerido.
Colaborar con el director en la planeacion y evaluacion institucional.
Dirigir la planeacion y programacion académica de las asignaturas y
proyectos pedagogicos de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares de la Institucion.

Organizar a los profesores por departamentos académicos de acuerdo
con las normas vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los
objetivos.

Dirigir el trabajo de los jefes de departamento para que sean ellos los
ejecutores iInmediatos de las politicas, criterios y normas mstitucionales
de caracter académico, pedagogico y curricular.

Coordinar las reuniones de los departamentos académicos.

Asesorar y supervisar a los profesores en el planeamiento y desarrollo
de las actividades académicas y promover su actualizacion.
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Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas de las diferentes
areas, asignaturas y proyectos del pénsum.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y la promocion de los
educandos y atender los problemas que al respecto se presenten.
Elaborar el horario general de clases del plantel en colaboracion con
los coordmadores de disciplina y presentarlos al director para su
aprobacion.

Determinar las asignaturas y cursos en los que deben realizar la practica
docente los estudiantes de Colegio y supervisar las funciones de los
profesores asesores de conformidad con las normas vigentes.
Mantener informado al director sobre el desarrollo de las actividades
académicas.

Dirigir las actividades culturales, artisticas y recreativas.

Promover buenas relaciones de trabajo para propiciar un ambiente
armoénico y productivo.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su cuidado.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 20. De los Coordinadores de Disciplina o de Convivencia.

Los coordinadores de disciplina son los funcionarios encargados de la ejecucion

de los criterios, pautas y normas institucionales sobre convivencia escolar, y de la

administracion de los bienes muebles e mmuebles del Colegio. Dependen del

Rector del Colegio. De ellos dependen, organicamente, los directores de grupo,

y por relacion funcional, los profesores, estudiantes y el personal de apoyo

administrativo.
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Para ser Coordinador de Disciplina se requiere:

I.
2.

Acreditar cinco (5) anos de experiencia como docente en el Colegio.

No haber sido sancionado penal o disciplinariamente, ni estar cursando
un proceso en su contra en el momento de la designacion.

Los coordimadores de disciplina seran nombrados por el rector de Colegio, de
candidatos presentados para este cargo.

Son funciones de los Coordinadores de Disciplina:

1.

12.

Cumplir con la jornada de trabajo legalmente establecida.

Participar en el Consejo Académico y en los demds en que sea
requerido.

Colaborar con el director en la planeacion y evaluacion institucional.
Planear y programar la administracion de profesores de acuerdo con
los objetivos y criterios curriculares de la Institucion.

Conformar los grupos de estudiantes de cada curso de acuerdo al
sistema y a criterios pedagogicos de la Institucion.

Dirigir el trabajo de los directores de grupo para que sean los ejecutores
mmediatos de los criterios, pautas y normas institucionales sobre
convivencia escolar.

Establecer y socializar criterios para dirigir la disciplina del plantel.
Coordmnar las actividades de la unidad a su cargo con el coordinador
académico, el ortentador o consejero escolar, los padres de famiha y
demas estamentos de la comunidad educativa.

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.
Colaborar con el coordinador académico en la elaboracion del horario
general de clases.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de
profesores y estudiantes.

Recoger y entregar oficialmente a secretaria académica al miciar cada
ano lectivo, los anecdotarios debidamente diligenciados por los
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directores de grupo, que contengan la mformacién académica vy
disciplinaria, incluidas las recuperaciones finales, del ano escolar
mmediatamente anterior.

Mantener informado al director del Colegio sobre las actividades de su
dependencia.

Responder por el aseo y la adecuada presentacion de la planta fisica del
Coleglo, y por el buen uso de los pupitres y demas materiales del
plantel.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su cuidado.

Promover buenas relaciones de trabajo para propiciar un ambiente
armonico y productivo.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo, en especial, con aquellas relacionadas con la
administracion de la planta fisica y de los bienes muebles e inmuebles
del Colegio.

ARTICULO 21. Funciones de los Docentes.

Los profesores, como profesionales de la docencia, son los encargados de

proporcionar la orientacion y direccion de las actividades curriculares para que
los estudiantes logren el tipo de formacion propuesto en el Proyecto Educativo

Institucional. Organicamente, dependen del coordimador de disciplina y, por

relacion de autoridad funcional, del coordinador académico.

Para ser profesor de tiempo completo o de catedra en el Centro Estudiantil Santo

Domingo de Guzman, se requiere, atender y cumplir los requisitos que

determine mediante acuerdo, el Consejo Directivo del Colegio y que estén
refrendados por el Consejo Académico de Colegio.
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Son funciones de los Docentes del Colegio:

.CJ:

10.

1.

13.

Diligenciar el PIAR y estar en constante capacitacion frente a la
mclusion escolar.

Cumplir con un horario de atenciéon a los padres de familia.
Establecer comunicacién permanente y oportuna con los padres de
familia o acudientes para coordinar la acci6n educativa.

Asistir y participar activamente en la asamblea general de profesores,
en el departamento académico al cual haya sido adscrito y en las demas
reuniones a las que ha sido convocado.

Participar en el planeamiento y programacion de las actividades de su
departamento.

Planear y programar las actividades de ensenanza-aprendizaje de las
areas, asignaturas o proyectos a su cargo y las actividades de refuerzo y
recuperacion, de acuerdo con las normas nacionales y con los criterios
establecidos por la Institucion.

Dirigir v orientar las actividades de los estudiantes para lograr el
desarrollo de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.
Participar en la realizacion de las actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas de la Institucion.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso
ensenanza- aprendizaje.

Aplicar oportunamente en acuerdo con la coordinacién académica, las
estrategias a que dé lugar el analisis de los resultados de la evaluacion.
Hacer llegar a la Secretaria Académica en el plazo senalado y conforme
a la manera convenida, las calificaciones de los estudiantes y certificarlas
con su firma en los boletines de todos los periodos.

Participar en la orientacion y formacion de los estudiantes y presentar
los casos especiales a los coordinadores, a los directores de grupo y/o a
la consejeria escolar para su tratamiento.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
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acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, siguilendo la Ruta de atenciéon integral
contemplada en el presente Manual.

Participar en los comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con
las normas vigentes.

Colaborar con los coordinadores de disciplina en las labores de
orlentacion y control de los estudiantes.

Promover buenas relaciones de trabajo para propiciar un ambiente
armonico y productivo con los miembros que conforman la comunidad
educativa.

Cumplir con los actos administrativos  emanados de  las
autoridades y de las directivas del Colegio.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales a su manejo.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 22. De los Directores de Grupo.

Los directores de grupo son los profesores encargados de la direccion de un
grupo especifico de estudiantes y dependen de los coordinadores de disciplina y

por relacion de autoridad funcional, del coordinador académico.

Son funciones de los directores de grupo:

Cumplir con un horario de atencién a los padres de familia.

Dirigir el proceso de formacion y aprendizaje de los educandos a su
cargo, promoviendo el logro de resultados razonables en el
rendimiento académico y la disciplina del grupo.
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Fjecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo
confiado a su direccion.

Fjecutar acciones de cardcter orientador y formativo, ademas de hacer
seguimiento de sus efectos a los estudiantes que lo requieran, teniendo
en cuenta sus caracteristicas personales.

Dirigir y participar con sus estudiantes en las actividades culturales,
artisticas y recreativas que programa la Institucion.

Analizar las situaciones conflictivas y el rendimiento académico de sus
estudiantes y, con la participaciéon de los respectivos coordinadores y
orientadores, buscar su adecuada solucion.

Participar en la orientacion y formacion de los estudiantes y presentar
los casos especiales a los coordinadores, a los directores de grupo y/o a
la consejeria escolar para su tratamiento.

Establecer comunicacion permanente y oportuna con los profesores y
padres de familia o acudientes para coordinar la acci6n educativa.
Diligenciar los documentos de registro, control y seguimiento de los
estudiantes del grupo a su cargo, mantenerlos actualizados vy
presentarlos a las directivas del Colegio cuando ellos sean requeridos.
Diligenciar los boletines de valoraciones del curso a su cargo vy
legalizarlos cada periodo con su firma.

Citar de manera mmediata a los padres de familia que no asisten a la
entrega de informes, para dar a conocer las decisiones de las
Comusiones de Evaluacion.

Entregar oficialmente a coordinacién de disciplina al iniciar cada ano
lectivo, los anecdotarios debidamente diligenciados que contengan la
mformaciéon académica y disciplinaria del curso que estuvo a su cargo
el ano escolar inmediatamente anterior, incluidas las recuperaciones
finales.

Velar por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los pupitres,
tableros y demads elementos y materiales pertenecientes al aula de clase,
y propender por el aseo y presentacion de la misma incluyendo paredes
y pISOS.
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Realizar las reuniones con padres de familia y entregar la informaciéon
determinada por los directivos en los Instructivos para dichas reuniones
y legalizar los boletines de valoraciones con su firma.

Velar por la buena presentacion personal de los estudiantes y exigir que
lo hagan con los respectivos uniformes.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

ARTICULO 23. Del Orientador Escolar o Consejero.

El orientador escolar o consejero es el profesional que dirige a los estudiantes

para que identifiquen sus caracteristicas y necesidades personales y sociales, y

tomen sus decisiones de manera consciente y responsable en un ambiente que

estimule el rendimiento escolar y la realizacion personal. Depende del rector del

Colego.

Para ser orientador escolar del Colegio se requiere poseer titulo universitario en

pre o postgrado en: Orientacion o Consejeria Escolar, en Orientacion Educativa

y Desarrollo Humano, Psicopedagogia o psicologia.

Son funciones del orientador escolar o consejero:

Cumplir con la jornada de trabajo fijada por la direccion.

Participar en la planeacion y programacion del curriculo mstitucional.
Planear y programar en colaboracion con los coordinadores, las
actividades de su dependencia, de acuerdo con los criterios
establecidos por la direccion del plantel.

Determinar la influencia de los factores sociales, econémicos vy
familiares en el comportamiento de los estudiantes y desarrollar
programas tendientes a facilitar la integracion social de los mismos.
Entregar a tiempo proyectos de trabajo del ano escolar, planes de
mejoramiento, informes y demas documentos requeridos.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
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Hacer seguimiento de la correcta ejecucion del PIAR.

En coordinacion con el comité de convivencia, programar y ejecutar la
prestacion de los servicios que al respecto requieran los estudiantes.
Asesorar los casos especiales de comportamiento y/o bajo desempeno
académico.

Asesorar a docentes y padres de familia en la orientacion y direccion
de los estudiantes, y en la interpretacion y aplicacion de la filosofia
educativa del plantel.

Elaborar los informes estadisticos y el material sociografico que se
requiera.

Evaluar periodicamente las actividades programadas y ejecutadas y
presentar oportunamente los informes al director del Colegio.
Promover buenas relaciones de trabajo para propiciar un ambiente
armoénico y productivo.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

Desarrollar las actividades correspondientes a lo asignado
académicamente en cuanto al servicio de Restaurante escolar y escuela
de padres.

Mantener en permanente y oportuno conocimiento a las directivas de
las actividades planeadas y las que van a desarrollar, igual de dificultades
u otros que se presenten

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 24. De la Secretaria Académica

La secretaria académica estara a cargo de un funcionario encargado de llevar el

registro y control de los aspectos académicos y legales de la Institucion, depende
del Rector del Colegio.

Para ocupar el anterior cargo se requiere poseer titulo profesional universitario,

el candidato sera presentado y nombrado por el Rector del Colegio.
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Son funciones de la secretaria académica:

~

.Qﬁ

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir el horario de trabajo fijado por la direccion.

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.
Desempenar la secretaria del Colegio en los Consejos de
Administracién, Directivo y Académico, en las Asambleas Profesorales
y en las reuniones que tengan que ver con el desarrollo del Colegio.
Llevar y wigillar los libros de actas, acuerdos, resoluciones y
proposiciones, debidamente rubricados y autorizados con su firma.
Organizar y coordinar las citaciones correspondientes para las sesiones
de los Consejos Directivo y Académico y para Asamblea Profesoral.
Autorizar los documentos y providencias que llevan la firma del Rector
y todas las demads que determinen los estatutos y reglamentos internos
de la Institucion.

Llevar y responsabilizarse del diligenciamiento y sistematizacion de los
libros de matricula, calficaciones, admisiones, recuperaciones,
asistencia y actas de las asambleas profesorales v de los Consejos
Directivo y Académico.

Organizar y coordinar el proceso de matriculas - SIMAT.

Mantener a disposicion el material de publicidad sobre mscripciones y
matriculas.

Elaborar las listas de los estudiantes para efectos docentes vy
administrativos.

Elaborar toda la papeleria requerida para desarrollar el proceso de
eleccion de personero estudiantil y apoyar la consecucion de toda la
logistica requerida para dicho proceso.

Tramitar todo el proceso para acceder en cada periodo y en todo
tiempo a los boletines de valoraciones.

Mantener ordenada y actualizada la documentaciéon de estudiantes,
personal docente y administrativo.

Trabajar en conjunto con la coordmacién académica en lo referente a
los informes estadisticos, valoraciones y otros requerimientos.
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23.

24.

28.

29.

30.
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Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros
reglamentarios, certificados de estudio, tramitar los diplomas y
realizacion de procesos de matricula.

Organizar funcionalmente el archivo de su dependencia.

Refrendar con su firma, previa revision, las certificaciones, constancias
y demas, preparadas por los auxiliares administrativos.

Ejecucion del proceso para aplicacion de pruebas evaluar para avanzar
3 a 5 de los diferentes grados: apertura, y registro.

Atender de manera amable a los estudiantes, a los profesores y al
publico en general en los asuntos de su competencia.

Conservar la reserva sobre los asuntos confidenciales que diligencie en
el despacho y de los que conozca por razon de su cargo.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantemimiento de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

Mantener actualizado el mventario de utiles y accesorios necesarios
para el buen desarrollo de la actividad del Colegio.

Recibir de la coordinacion de disciplina y entregar oficialmente al
auxilar de archivo al miciar cada ano lectivo, los anecdotarios
debidamente diligenciados por los directores de grupo que contengan
la informacion académica y disciplinaria, incluidas las recuperaciones
finales, del ano escolar mmediatamente anterior.

Apoyar los procesos y trabajos que requieran de su intervencion a
directivos, docentes y dependencias como Secretaria de Educacion y
dependencias de Colegio.

Cumplir con los deberes establecidos en la Constitucion y la Ley, en el
Codigo Disciplinario Unico para los servidores publicos v en los
estatutos de Colegio.

Promover buenas relaciones de trabajo para propiciar un ambiente
armonico y productivo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
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ARTICULO 25. Del Contador (Asuntos financieros y contables.)

El Contador del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman, tendra que

acreditar alguna formacion profesional acorde a su cargo, que le sirva para
desempenarse de una manera 1donea, la cual sera verificada mediante prueba

mterna realizada por el Colegio. Le corresponde ejecutar la accion contable de

los recursos del Colegio y registrar las operaciones en los libros respectivos.

Organicamente depende del Rector del Colegio y por relacion de autoridad

funcional, de la secretaria académica.

Son funciones Contador:

o

10.
1.
12.
13.

14.

Cumplir con el horario de trabajo fijado por la direccion.

Planear y programar las actividades de su dependencia.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto.

Participar en los consejos en que sea requerido.

Fjecutar la acci6n contable de los recursos financieros de la Institucion.
Tramitar oportunamente las 6rdenes de trabajo, de adquisiciones y las
cuentas para cancelar puntualmente las obligaciones contraidas.
Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y
presentar oportunamente imforme al Rector.

Colaborar con los coordinadores y con la secretaria en la
administracion de los bienes muebles e inmuebles del Colegio.
Organizar y ejecutar el programa general de compras de la Institucion.
Establecer los mecanmismos de solicitud y entrega de materiales a las
dependencias que lo requieran.

Elaborar y/o actualizar la hista de proveedores.

Solicitar oportunamente las bajas de los implementos fuera de uso.
Responder por el mantenimiento, seguridad e itegridad de los
elementos confiados a su cuidado.

Promover buenas relaciones de trabajo para propiciar un ambiente
armonico y productivo.
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Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
Cumplir con los deberes establecidos en la Constitucion y la Ley, en el
Codigo Disciplinario Unico para los servidores publicos v en los
estatutos de Colegio.

ARTICULO 26. Del jefe del aula de sistemas.

Es el funcionario encargado de la atencion, manejo y mantenimiento del aula de

sistemas. El jefe del aula de sistemas tendra que acreditar una formacion

profesional acorde con la naturaleza del cargo, que le sirva para desempenarse

de una manera idonea, la cual serd verificada mediante prueba interna realizada

por el Colegio.

Eljefe del aula de sistemas depende del coordinador académico. Le corresponde

organizar y controlar la prestacion del servicio de internet y sistemas.

Son funciones del jefe del aula de sistemas:

Cumplir con el horario de trabajo fijado por la direccion.

Llevar el control e inventario de los equipos y demas elementos de las
salas de informatica y de iternet.

Realizar mantenmimiento preventivo y correctivo de cada uno de los
computadores de las salas de informatica, de Internet y de biblioteca.
Velar por la correcta utilizacion de los equipos por parte de estudiantes,
docentes, practicantes y personal en general.

Prestar asistencia técnica en todo evento mstitucional con los equipos
de computo y audiovisuales que se requieran.

Responder por la seguridad de los equipos y muebles de las aulas de
informatica e iternet.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
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ARTICULO 27. Del personal de servicios generales (conserjes).

El conserje del Colegio tendra que acreditar un comportamiento acorde con la

responsabilidad de su cargo, que garantice un desempeno 1doneo. Lo anterior
sera verificado por las autoridades del Colegio.

Dentro del Colegio, los conserjes dependen de los coordinadores de disciplina.

Les corresponde atender el aseo y mantenimiento de la planta fisica, zonas

verdes, jardineras, maseteros, bienes muebles e mstrumentos de trabajo.

Los conserjes seran evaluados semestralmente por los coordinadores de

disciplina, conforme a las normas existentes en el Colegio.

Son funciones de los conserjes:

O

3.

Cumplir con el horario que le sea asignado por la direccion.

Velar por la seguridad de los bienes muebles e mmuebles del Colegio.
Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean
asignadas.

Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos
bajo su cuidado.

Colaborar con los celadores en la entrada y salida de personas,
vehiculos y objetos.

Hacer reparaciones y construcciones sencillas.

Velar por la conservacion, mantenimiento y buena presentacion de los
pasillos, paredes, aulas, ventanas, puertas, jardines, plantas y zonas
recreativas de la Institucion.

Atender las disposiciones o sugerencias realizadas por las autoridades
del plantel.

Promover buenas relaciones de trabajo para propiciar un ambiente
armonico y productivo.



10.

1.
12.

13.
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Dar buen trato a los visitantes, estudiantes, y demas miembros de la
Institucion

Velar por la utihizaci6n racional de los materiales de trabajo.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
elementos confiados a su cargo.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza de su cargo.

CAPITULO V
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 28. Derechos de los docentes.

Los docentes y los directivos docentes del Centro Estudiantil Santo Domingo de
Guzman, gozaran de los derechos contemplados en la Constitucion, en la Ley,

en el Codigo Disciplinario Unico, en los Estatutos de Profesionalizacion Docente

y en los reglamentos vigentes para todos los servidores publicos, en especial los

emanados por Colegio, los docentes del Colegio tendran los siguientes derechos:

Ser estimulados para la superacion y la eficiencia mediante un sistema
de remuneracion acorde con la contratacion que realice el colegio, y
evaluacion de su desempeno.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta
sean enteramente satisfactorias segtin los resultados de la evaluacion de
su desemperio.

Recibir buen trato de los estudiantes, padres de familia y del personal
que trabaja en la Institucion o que acude a ella.

Ser evaluados con 1Instrumentos pedagogicamente pertinentes,
consensuados, v de forma tal, que garantice la conhabilidad de los
resultados.
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ARTICULO 29. Deberes de los docentes.

Son deberes de los docentes y de los directivos docentes del Colegio:

~

.Qﬁ

11.
12.

Cumplir con la entrega oportuna del PIAR.

Cumplir con el horario de trabajo fijado por la direccion.

Educar a los estudiantes en los valores y principios propios del Proyecto
Educativo Institucional Del Centro Estudiantil Santo Domingo de
Guzman para alcanzar la formacion pretendida en su mision y vision.
Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso
ensenanza-aprendizaje mediante la 1nvestigacion, la actualizacion
pedagdgica y el mejoramiento continuo en su desempeno profesional.
Evaluar a los estudiantes en las asignaturas y proyectos de acuerdo a las
disposiciones legales en todos los aspectos, dando a conocer
oportunamente los indicadores de logro parciales, periodicos y finales.
Dar a conocer a los estudiantes, al micio de cada periodo, los
estandares, los programas e indicadores de logro de cada asignatura y
proyecto.

Dar a conocer las valoraciones a los estudiantes antes de ser
oficializadas o publicadas, con el objetivo de corregir a tiempo posibles
errores.

Devolver oportunamente los trabajos y evaluaciones con el objeto de
retroalimentar la accion educativa y atender posibles reclamos.
Cumplir con el horario de atencién a los padres de familia.

Informar oportunamente a Directores de grupo y/o Coordinadores de
Convivencia, la masistencia de los estudiantes.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad wvigente con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de atencién Integral para la convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento
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se hace mediante medios electrénicos igualmente deberdan reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

13.  Observar una conducta puablica acorde con la funcion educativa y
formativa de su profesion.

14.  No presentarse al colegio en estado de embriaguez o pos embriaguez,
ni consumir sustancias psicoactivas o enervantes. Tampoco podrin
fumar dentro de la Institucion.

15.  Los demis deberes establecidos en la Constitucion Nacional y la Ley,
en el Codigo Disciplinario Unico para los servidores publicos v en los
Estatutos de Profesionalizacion Docente.

ARTICULO 80. Del régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los docentes y de los directivos docentes del Colegio
se atiene a lo dispuesto en las normas vigentes nacionales y a las disposiciones de
Colego.

ARTICULO 81. De la evaluacién del desempefio docente.

La evaluacion del desempeno de docentes y de directivos docentes del Colegio
se realizard anualmente; tiene por objeto el mejoramiento personal, profesional
e mstitucional y se suetarda a los principios de objetividad, pertinencia,
transparencia, participacion y equidad.

ARTICULO 382. Del contenido de la evaluacién.

La evaluacion de desempeno se referira a la valoracion del cumplimiento de las
competencias funcionales y comportamentales establecidas por el Ministerio de
Educacion y las establecidas en su autonomia por el Centro Estudiantil Santo
Domingo de Guzman y las Religiosas Dominicas de la Inmaculada Concepcion,
que requiere en la prestacion del servicio educativo; describira el grado de
cumplimiento de las responsabilidades inherentes al cargo que desempena el
docente o directivo docente.
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ARTICULO 88. Estimulos para los docentes.

1. De consideracion por los Directivos: ocupar los cargos de jefaturas de
departamento y directivos por resultados de evaluacion de desempeno

2. Los docentes que realicen el real acompanamiento a sus estudiantes en
concursos académicos, artisticos y deportivos y que obtengan primeros
lugares o puestos meritorios, seran exaltados publicamente.

3. Ser enviado como representante de la stitucion a congresos,
seminarios, foros, cursos entre otros encuentros académicos, artisticos
o deportivos, por resultados de sus desempenos.

4. Beneficiarse de los estimulos otorgados por Colegio para los docentes

de ttiempo completo y de hora catedra.

Representar al colegio en actividades e 1nvitaciones externas vy

.CJ:

relaciones iterinstitucionales.

CAPITULO VI
ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 84. De las inscripciones.

Se entiende por mscripcion el acto mediante el cual un aspirante solicita ser
admitido a cursar un determinado grado ofrecido por la Instituciéon. Este acto no
garantiza la admision.

La mscripcion se realizara en las fechas establecidas por el Centro Estudiantil
Santo Domingo de Guzmian, mediante formatos oportunamente entregados al
momento del acto de inscripcion y diligenciados por padres de famiha y
cumpliendo los requisitos determinados por la Institucion para tal fin.
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ARTICULO 385. De las admisiones.

La admision es el acto mediante el cual el Colegio otorga al aspirante el derecho

de mgreso a un determinado grado de los miveles ofrecidos por la Institucion.

Los aspirantes seran seleccionados por la direccion del Colegio de acuerdo a los

criterios establecidos por el Consejo Directivo.  Para el efecto estara asesorado

por un Comité de Admisiones, el cual estard integrado por:

p—

~

S o

3

El Rector del Colegio, quien lo presidira

El coordinador académico

Un coordinador de disciplina

El orientador escolar

El personero estudiantil

Un representante de los profesores, perteneciente al Consejo Directivo

ARTICULO 86. De los criterios de admisién.

Los aspirantes seran seleccionados de conformidad a los siguientes criterios:

B~ 0 NO

]

P

No superar la edad requerida para cada grado, asi: Transicion, 5 anos
cumplidos o proximos a cumplir durante el primer trimestre del ano
lectivo. No ser mayor de 7 anos.

PARAGRAFO: Estudiantes proximos a cumplir los 5 anos que
aprueben el proceso de seleccion, seran admitidos por meritocracia.
Grado primero, no ser mayor de 8 anos.

Grado segundo, no ser mayor de 9 anos.

Grado tercero, no ser mayor de 10 anos.

Grado cuarto, no ser mayor de 11 anos.

Grado quinto, no ser mayor de 12 anos.
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GRADO EDAD OPTIMA EDAD NORMAL

0 ) Hasta 7
1 6 Hasta 8
2 7 Hasta9
3 8 Hasta 10
4 9 Hasta 11
b 10 Hasta 12

Comprobar liberacion de cupo en SIMAT del colegio procedente.
EN CASO DE SER REPITENTE, se debera certificar que el grado
mmediatamente anterior al que se aspira ingresar, fue cursado y
aprobado en el dltimo ano lectivo, ano calendario anterior al que
solicita el cupo.

No tener areas reprobadas en la mstitucion de procedencia.

Acreditar que la nota final de DISCIPLINA (o su equivalente), en el
ano lectivo anterior, no sea inferior al nivel de Alto.

Aprobar las pruebas de admision las cuales evaluaran competencias
cognitivas y soclo-afectivas concordantes con la mision y el perfil del
estudiante u otros mecanismos (de admisién) que establezca el Colegio.

Paridgrafo 1: Al estudiante que se le compruebe haber ingresado sin cumplr los

requisitos anteriores, podra aplicarsele la pérdida de la calidad de alumno del

Colegio contemplada en el Art. 54 del Manual de Convivencia, mediante

resolucion motivada y emanada del Consejo Directivo.

ARTICULO 87. De las matriculas.

La matricula es el acto voluntario mediante el cual el aspirante acepta la admision

dada por el Colegio y éste le otorga la calidad de alumno de la Institucion. Al

firmarla el estudiante se compromete a tener un buen rendimiento académico, a

cumplir el manual de convivencia y demas politicas, normas y criterios formativos
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del Colegio, de conformidad a su Proyecto Educativo Institucional, y las
obligaciones derivadas de la Constitucion Nacional y las leyes.

La matricula otorga el derecho a cursar los programas formativos previstos para
un grado o ano académico y el mteresado deberd renovarla para los grados
subsiguientes en las fechas senaladas por la Institucion. De no hacerlo perdera el
cupo, salvo s1 ha hecho reserva del mismo y la solicitud para matricularse de
manera extraordinaria.

S1 no se hace uso de la matricula extraordinaria en las fechas establecidas por la
Institucion, el interesado perdera el cupo de manera definitiva.

ARTICULO 88. De los requisitos para la matricula.
Para realizar el acto de matricula se requiere:
1. Certificado de buena conducta del colegio de procedencia, con valoracion
minima de ALTO en el ainio inmediatamente anterior.(*)'
2. Certificados de valoraciones en los que conste que fueron aprobados todos
los logros y grados académicos anteriores al que se va a cursar. ()
3. Registro civil de nacimiento o fotocopia de la tarjeta de 1dentidad.
Diligenciar el contrato de prestacion del servicio educativo.

4

5. Recibo de pago de los derechos de matricula.

6. Los demas establecidos por la Ley o por la Institucion.
7

Liberacion de Cupo del colegio de procedencia. (*)

Parigrafo: La renovacion de matricula para los estudiantes antiguos se hara de
acuerdo a lo determinado por la Institucion.

L * Aplica solo para estudiantes nuevos que ingresan a la institucién por primera vez.
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ARTICULO 89. De la pérdida de la calidad de alumno del Colegio.

La calidad de alumno del Colegio se pierde:

l.

3.

.CJ:

3

Cuando se compruebe fraude en los documentos presentados para la
mscripcion o matricula.

Cuando se compruebe falta de cumplimiento de cualquiera de los
requisitos de admision.

Cuando no se haya hecho uso del derecho de renovacion de la
matricula en las fechas senaladas por la Institucion.

Cuando al estudiante le haya sido cancelada la matricula o la prestacion
del servicio educativo por bajo rendimiento académico o por faltas
contra la convivencia, de conformidad a los procedimientos
establecidos en el manual de convivencia.

Cuando por certificacion de los médicos de la Colegio, el alumno
padezca una enfermedad que le impida vivir en comunidad.

Por retiro voluntario.

Cuando la Comision de Evaluacion y Promocion asi lo determine,
conforme a los Articulos 82 y 83 del Manual.

NOTA: La Institucion se reserva el derecho de recibir estudiantes repitentes del

Colegio.
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CAPITULO VII
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 40. Se considera oficialmente estudiante del Centro Estudiantil
Santo Domingo de Guzman, quien ha cumplido con todos los requisitos, firmas

y tramites legales establecidos en el proceso de matricula.

ARTICULO 41. Derechos de los estudiantes.

Todos los estudiantes tienen los mismos derechos basicos, sin mas distinciones

que las derivadas de su edad y de los niveles de ensenanza que se encuentren

cursando, bajo la premisa de que un derecho bien ejercido es un deber que

genera responsabilidad.

Son derechos de los estudiantes:

l.

Gozar de los derechos consignados en la Constitucion Politica, leyes,
estatutos, reglamentos y decisiones de las autoridades legales e
mstitucionales.

Conocer y poner en practica el Manual de Convivencia.

El ejercicio responsable de la ibertad para estudiar y aprender, acceder
a las fuentes de mformacion cientifica e investigar los fenomenos de la
naturaleza y de la sociedad.

Expresar y debatir las 1deas propias de su cosmovision politica,
filosohica e 1deologica, disentir de opimiones contrarias y participar en
la solucion concertada de conflictos y a actuar en defensa de sus
derechos.

Elegir y ser elegido para las representaciones que correspondan a los
estudiantes en los organismos del gobierno escolar y en el Consejo de
Estudiantes, de conformidad con lo establecido en los reglamentos de
este manual.
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En caso de acciones disciplinarias el estudiante tiene derecho a un
proceso justo, apegado a las normas constitucionales, a ser oido en
descargos, a conocer las pruebas en su contra y a que se practiquen las
que ¢l solcite, siempre que sean pertinentes y conducentes al
esclarecimiento de los hechos.

Ser asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.
No ser discriminado ni objeto de represalias por las acciones
emprendidas en defensa o ejercicio de los derechos estudiantiles.
Presentar solicitudes y ejercer el derecho de peticion ante directivos y
profesores del Coleglo, y obtener respuestas oportunas.

Distrutar de los servicios publicos y de bienestar que ofrezca el Colegio.
En los casos de fuerza mayor que impidan su asistencia a clases, solicitar
de manera inmediata los permisos correspondientes.

Recibir de las autoridades directivas, docentes y funcionarios como
también de sus companeros, buen trato de palabra y hecho que se
merece como persona y como miembro de la Institucion.

Participar en los grupos culturales, deportivos, artisticos y de
mvestigacion que funcionen en el plantel y representar al Colegio en
eventos similares.

Ser evaluados en las asignaturas y proyectos conforme a disposiciones
legales, en todos los aspectos, conociendo oportunamente sus
valoraciones parciales, periodicos y finales; a que se le reintegren sus
trabajos y evaluaciones, y a que se le practiquen las correcciones
pertinentes.

Conocer oportunamente los programas de las asignaturas, dreas y
proyectos: indicadores de logro, contenidos y estrategias de evaluacion.
Conocer sus valoraciones antes de ser entregadas a coordinacion
académica, con el objetivo de corregir posibles errores antes de ser
publicadas y oficializadas.

Solicitar oportunamente s1 hubiera lugar, reconsideracion de la
calificaci6n de una evaluacion.

Ser reconocido en su singularidad y diferencia con el otro, en especial,
en lo referido al respeto a las diferencias individuales en la
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comprension de conceptos, desarrollo de competencias y ritmos de
aprendizaje.

Participar en actividades que desarrolle la mstituciéon que eviten la
discriminacion de los estudiantes y promueva la integracion con los
demas de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Los estudiantes de transicion y primaria gozaran de espacios y
ambientes ladicos y afectivos que les facilite su adaptacion escolar.
Conocer los fundamentos del Proyecto Educativo Institucional,
presentar miciativas y criticas que tiendan a mejorar el funcionamiento
del mismo.

Conocer y exigir que se cumplan las funciones propias de directivas,
directores de grupo, jefes de departamento, profesores, orientadores,
personal administrativo, de servicios generales y demas personal que
labora en la Institucion.

A ser escuchado en dialogo con directivas y profesores, orientado a
satisfacer sus necesidades, inquietudes o problemas de cualquier orden.
A recibir todas las clases, orientacién escolar, profesional y acciones
formativas a la hora indicada y en todo caso, a que se respete el horario
y la jornada escolar establecida por la Institucion.

Presentar las evaluaciones efectuadas en ausencia obligada, con la
debida justificacion, dentro de los términos establecidos y hechas a sus
compaiieros durante su ausencia.

Hacer uso del mstrumental de laboratorio, material de aprendizaje,
biblioteca, implementos deportivos, mternet, aulas de informatica y
demis materiales que posea el plantel, cumpliendo las normas que
establezca cada dependencia.

Solicitar y obtener las explicaciones del profesor cuando éstas no se
ajusten al buen entendimiento del tema tratado en la respectiva clase.
A gozar de un ambiente sano al mterior de la Institucion.

A la admision y matricula siempre y cuando haya cupo y se cumpla con
los requusitos establecidos por la mstitucion.
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ARTICULO 42. Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes del Colegio:

.Qﬁ

Cumplir las obligaciones derivadas de la Constitucion Politica, leyes,
estatutos, reglamentos y decisiones de las autoridades legales e
mstitucionales competentes.

Interiorizar, apropiarse y poner en practica el Manual de Convivencia
y asumir la identidad.

Respetar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional o el caracter
propio de la mstitucion, de acuerdo con la legislacion vigente.
Practicar los valores propios de la convivencia Del Centro Estudiantil
Santo Domingo de Guzman con sus compaiieros, docentes y personal
que labora en la Institucion y externos, respetandose a si mismo y la
dignidad de los demas, evitando la comision de actos ofensivos,
teniendo como presupuestos basicos la tolerancia, el respeto y el
reconocimiento del otro como sujeto que detenta los mismos derechos.
Mostrar en todo momento respeto por la mstitucion y por todos los
simbolos que la representen.

Ser veraz y honesto en todos sus actos, tanto dentro como fuera de la
mstitucion, actuando con decoro con sus palabras y acciones
evidenciando la practica de los valores de Santo Domingo de Guzman.
No discriminar a otros miembros de la comunidad educativa por razéon
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Cumplir con las exigencias razonables de calidad y excelencia
académica adoptadas por el Colegio, demostrando disposicion al
aprovechamiento académico, a la formacion integral de su
personalidad y a la practica de los valores del proyecto educativo de la
Institucion.

Entregar los trabajos y/o actividades que fije el docente dentro del
tiempo establecido, respondiendo a las exigencias del area o asignatura.



10.

1.

12.

13.

14.

17.

18.

19.

57

Cumplir con los compromisos adquiridos por los estudiantes frente a
los proyectos culturales dentro de la institucion los cuales afectan la
evaluacion de COMPORTAMIENTO Y DISCIPLINA.

Comunicar verbalmente o por escrito segin sea el caso y a la mayor
brevedad a sus padres o acudientes de los requerimientos por parte de
directivos, docentes y demas personal.

Emplear el conducto regular para solicitar aclaraciones, rectificacion de
valoraciones, plantear mquietudes o cualquier otra situaciéon que lo
exyja.

Seguir las orientaciones de los docentes para su proceso de aprendizaje,
asi como las acciones que contribuyen para su formacion integral.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio, aprendizaje y un ambiente
armoénico de sus companeros.

Proveerse oportunamente de los elementos y vestuario mdispensables
para el desarrollo de las clases y proyectos diarios.

Velar por el bienestar, armonia y sana convivencia de todos sus
companeros.

Contribuir al aseo y mantenmmmiento de la planta fisica, mobilario,
equipos, materiales, jardines y demds elementos del ambiente del
Colegio; no ensuciar, rayar, manchar o danar las sillas, pisos, paredes,
etc. y depositar la basura en los recipientes adecuados. Cualquier dano
causado, debera ser reparado por el directo responsable.

Asistir puntualmente a todas las actividades curriculares con el
uniforme correspondiente.

Presentarse oportunamente a las actividades de evaluacion y
recuperacion.

Solicitar a Coordinacion, los permisos y para salir del Colegio en horas
de clase, previa autorizacion de padres o docentes.

No presentarse al colegio o a los lugares donde se desarrollen
actividades 1mstitucionales con elementos distractores para la sana
convivencia de la comunidad escolar.

No portar dentro de la institucion joyas, sumas elevadas de dinero,
sustancias inflamables, video juegos, juegos de azar, revistas, radios, y
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demas elementos que produzcan riesgo a la integridad fisica y moral de
los mtegrantes de la comunidad educativa.

No se permite el uso de celulares, 1pods, tablets, audifonos, ni ningtin
otro aparato electronico, en el horario de clases y proyectos,
especialmente en el desarrollo de evaluaciones.

No participar o promocionar desérdenes y escandalos dentro y fuera
de la institucién, que mancillen el buen nombre de ella.

No influenciar negativamente a sus companeros, induciéndolos al ocio,
a la pereza, a la desercion, al mcumplmiento de sus obligaciones
académicas, al vandalismo, a la agresion verbal o fisica, a la evasion de
clases, al fraude, al hurto, al chantaje, al soborno o a cualquier acto que
rifa con los principios y valores institucionales.

Responsabilizarse por el cuidado de sus pertenencias y de los
elementos que hayan sido depositados bajo su confianza, por la
Institucién o por sus companeros, o los de que pertenezcan a los
miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del plantel,
asumiendo la reposicion total o parcial por dano ocasionado o en caso
de pérdida.

Portar los uniformes segin los modelos establecidos, llevandolos
completos, pulcros, con respeto, orgullo y dignidad.

Llevar un corte de cabello adecuado para ninos y ninos, no utilizar
tintes, unas cortas que ayuden al fomento de la adecuada presentacion
personal.

Parigrafo 1: En caso del ingreso a la mmstitucion articulos de valor o dinero, que

no correspondan a lo requerido por la mstitucion, el cuidado de estos corre por

cuenta del estudiante, liberando a la mstitucion de toda responsabilidad.

Parigrafo 2: se reglamenta las siguientes directrices para el uso correcto de los

UNIFORMES, en el disenio original y sin distorsiones acomodadas a las

tendencias de la moda, el diserio del uniforme se establece en los anexos.
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CABELLO CABELLO
Corte Escolar, Sin tintes Recogido, Sin tintes

Camisa Blanca, corbata roja

Blusa Blanca

Buzo Azul Marino

MEDIAS BLANCAS

Larga o cortas

FALDA
Largo debajo de la rodilla

| B .
Buzo Azul Marino
PANTALON
Tela Azul Marino Correa Negra
CALZADO NEGRO _,—

Medias de color Azul o negras

——| CALZADO NEGRO

ARTICULO 43. FEstimulos para los estudiantes.

En cada periodo, se haran acreedores a ser exaltados en cuadro de honor, los
estudiantes que se distingan por su aprovechamiento, comportamiento, practica
de los valores de Santo Domingo de Guzman y/o por haber participado en
actividades culturales y deportivas representando al Colegio de manera digna y
decorosa.

La 1zada del pabellon nacional, departamental e institucional sera realizada por
los estudiantes de cada curso que ocupen los primeros puestos en rendimiento
académico y comportamiento en cada periodo y por aquellos que, a juicio de la
comision de evaluaciéon, hayan realizado un acto de esfuerzo académico,
personal, de valor, o de nobleza, representativos de los 1deales.
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CAPITULO VIII
CONVIVENCIA
PRINCIPIOS

En fortalecimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
reproductivos, la mitigaciéon de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar, y el seguimiento a las situaciones que afectan la convivencia

escolar. Fundamentado en la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, reglamentada
por el Decreto Nacional 1965 de 2013.

Igualdad: donde se resalta el principio de igualdad y libertad con la que nace cada
mndividuo. De tal manera que reciben el mismo trato y proteccion ante la ley,
gozan de los mismo derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion.

Legalidad: los miembros de la comunidad educativa seran procesados y
sancionados disciplinariamente bajo las faltas cometidas incluidas en el presente
manual de convivencia.

Debido proceso: toda persona podra ser juzgado conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa ante un juez o tribunal competente y con observancia de
la plenitud de las formas propias de cada juicio. De tal manera que toda persona
tiene derecho a las garantias establecidas en la Constitucion Politica de Colombia.

Dignidad Humana: todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a
ser tratado con respeto inherente a la dignidad humana mdependientemente del
acto que se le acuse.

Presuncion de mocencia: todo miembro de la comunidad educativa se presume
iocente hasta tanto no se tenga las pruebas que notifiquen la responsabilidad en
el acto.

Mediacion: como mecanismo de solucion de conflictos, que da la oportunidad
de que los estudiantes mvolucrados en una situaciéon de tipo I y II, resuelvan sus
diferencias apoyados por un docente que serd el mediador. Los acuerdos se
consignaran en el observador de cada uno de los estudiantes. En caso de
incumplimiento se debe seguir con la ruta de atencion para cada caso.
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Corresponsabilidad: la institucion, la familia y la sociedad deben garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifos y las nifias. Deben trabajar en conjunto en
la formacion mtegral de los ninas y ninas.

Autonomia: capacidad de las mnstituciones educativas para actuar de manera
autébnoma en la toma de decisiones con el fin de mejorar la calidad de formaciéon
de los estudiantes y de la sana convivencia, dentro de los limites fijados por las
leyes colombianas.

Diversidad: reconocimiento, respeto y valoracion por de la dignidad propia y de
los demas, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia, raza, condicion fisica, social o cultural.

Accion formativa: hace referencia al uso de estrategias y herramientas que
permitan el fortalecimiento de las habilidades emocionales de los actores de la
mstitucion escolar, con la mtenciéon de promover la sana convivencia.

Reparacion: acciones que permitan enmendar los danos causados a uno o mas
actores de la mstitucion por alguna falta al manual de convivencia. Dichas
acciones deben estar orientadas a la reestablecer las relaciones mterpersonales y
el ambiente escolar.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Componente de promociéon: el Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman
en su labor formadora procura por el fomento del buen clima escolar y la
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa. Asi
como también la ejecucidon de acciones que favorecen el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de los derecho humanos y reproductivos
en forma integral dentro del curriculo y el plan de estudios.

Componente de prevencién: intervenir oportunamente en todo comportamiento
que pueda afectar desarrollo mtegral del nifio o la nina, a través de un proceso
continuo de formaciéon. A través de estrategias pedagogicas que mvolucren a los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
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Componente de atencién: atender de manera oportuna las situaciones que estén
afectando la sana convivencia y realizar los reportes necesarios en el tiempo
requerido. La comunidad educativa debe estar alerta ante los hechos que afecten
el chma escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente nvolucra a los diferentes actores de la comunidad segin sea la
pertinencia del caso.

Componente de seguimiento: se llevan a cabo estrategias que permitan asistir al
nino, nina, al padre, madre de familia o acudiente y al educador de manera
inmediata, oportuna, ética e integral. Para ello se requiere el analisis de la
mformacion previa y las acciones que se han ejecutado, de promocion,
prevencion y atencion. Teniendo en cuenta el articulo 48 del decreto 1965 de
2013.

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION

1. Identificacion, recepcion, documentacion, andlisis de los casos 1, Iy III que
estén afectado la sana convivencia.

2. Liderar, controlar y evaluar estrategias, proyectos y acciones que promuevan
y fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la prevencion y mitigacion de
la violencia entre los miembros de la institucion.

3. Proponer y ejecutar estrategias pedagodgicas que permitan determinar de
manera eficaz la construccion de ciudadanos tegrales y ejercitar los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de mitigar las posibles
faltas al manual de convivencia.

4. Buscar estrategias que garanticen el bienestar fisico, mental, emocional de los
estudiantes ante diferentes situaciones y activar rutas y protocolos de
atencion.

5. Propiciar espacios donde prime el didlogo mediante la comunicacion asertiva
con el fin de llegar a acuerdos de conciliacion y resolucion de conflictos.

6. Llamados de atencion por escrito en caso de que la situacion de conflicto
prevalezca, citacion a los mvolucrados dentro de la comunidad educativa
(estudiantes, padres de familia, docentes).
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7. Proteger a quien informe de situaciones ocurridas que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra.

8. Velar y garantizar la activacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en la ley 1620 de 2013.

9. Salvaguardar la intimidad y confidencialidad de la informacién teniendo en

cuenta la Constituciéon Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 20138.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Situaciones de tipo I: situaciones esporadicas que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y que en ningan
caso generan danos al cuerpo, la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2013).

Situaciones de tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: Que se presenten de manera repetida o sistematica y Que causen
danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
las personas mnvolucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones de tipo III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal
colombiana vigente.

COMPONENTE DE ATENCION

1. Atender de manera oportuna los casos reportados y a los estudiantes
mvolucrados.

2. Realizar la remision a la coordinadora de disciplina y de la Pastoral y/o a
psicorientacion escolar.

3. Realizar segun sea el caso la activacion de la ruta de atencion.
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4. Informar a los padres de familia y/o acudientes de manera verbal o escrita
frente a la situacion presentada. Mantener una comunicacion eficaz y
efectiva.

5. El ité de convi 1 Ira y t 1 decist frente al caso. Y

5. El comité de convivencia se reunird y tomard decisiones frente al caso.
hara seguimiento.

SEGUIMIENTO

Teniendo en cuenta el decreto 1965 del 2013 se debe realizar el reporte de las
situaciones de tipo Il y III al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia

Escolar (SIUCE).
Los casos I, IT y III se registran en los formatos propios de la institucion.

1. Consolidacion del registro de los casos reportados y atendidos.

2. Seguimmiento de los casos verificando que se estén cumpliendo los
compromisos establecidos.

3. Registro de avance del seguimiento y cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

4. Seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones realizadas por las
entidades a las cuales se reporto el caso.

(]

Seguimiento del cumplimiento de acciones pedagogicas reparadoras.

P

Analisis de las acciones llevadas a cabo con el fin de evaluarlas y realizar
los ajustes necesarios.

Situaciones de tipo I

1. Llegada tarde al plantel educativo.

O

Salir o permanecer fuera del aula de clases sin razon alguna.

3. Inasistencia reiterada injustificada al colegio o a actividades planeadas por
la institucion.

4. Presentarse con el uniforme mcompleto o fuera del horario establecido,

asi como también con prendas que no correspondan al mismo, ademas de

usar accesorios que no formen parte de lo establecido en el presente

manual.
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.Qﬁ

Quedarse en el salon de clases o en los corredores del establecimiento

educativo a la hora del descanso.

6. Llegar tarde a la jornada escolar o los eventos programados por la
mstitucion.

7. Uso de vocabulario mapropiado y mal uso de la comunicacién con
companeros y demas personas de la mstitucion.

8. Inadecuada presentacion personal, de aseo e higiene.

9. Uso de elementos distractores dentro del aula (juguetes u otros objetos).

10.Uso de celulares u otros objetos electronicos dentro de la mstitucion.

11.Los juegos bruscos, peligrosos, retos de mternet que pongan en riesgo la
integridad personal.

12.Ocultar a los padres de familia o acudientes la informacion que se envie
desde la mstitucion a través de citaciones, circulares, boletines o cualquier
mformacion que vaya en el viajero.

13.El uso mnadecuado de los materiales que brinda la institucion.

14.No presentar las debidas excusas de manera escrita, redactada por los
padres de familia con soporte médico, el dia anterior o posterior a la
ausencia a clases o a las actividades programadas por la mstitucion.

15.Faltar con el material necesario para trabajar en clase.

16.Indisciplina dentro y fuera del aula de clases.

17. Hacer mal uso de los muebles, enseres, equipos o cualquier dotaciéon de
la planta fisica del establecimiento educativo.

18.Arrojar basura dentro y fuera del aula de clases, sin hacer uso adecuado
de los botes dispuestos para este fin.

19.Promover el desorden en el trasporte escolar.

20.Jugar dentro del aula de clases u otros espacios destinados para actividades
académicas y de formacion en general.

21.Irrespetar el turno en los espacios comunitarios como cafeteria, las filas
para asistir a las aulas de hora catedra o cualquier momento que la
institucion lo requiera.

22.Irrespeto a los simbolos y eventos religiosos o patrios de la mstitucion.

23.No cumplir con la responsabilidad y compromiso en las actividades

complementarias en las que estd mscrito.
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24.Portar sumas de dinero superiores a las que cubran las necesidades dentro

de la jornada escolar.

25.Experimentar practicas que atenten contra la formacion en valores de la

religion catolica (Juegos de ritos, esotéricos, entre otros relacionados con
el tema).

Situaciones de tipo IT

l.

2.

.CJ:

8.
9.

Retirar al estudiante del colegio sin autorizacion y sin la debida
jJustificacion por escrito.

Incidir, participar, protagonizar y/o incitar las rinas verbales y/o fisica,
dentro o fuera de la institucion.

Agredir a otros empujando, pellizcando, halar el cabello, poner
zancadillas, dar patadas, entre otros similares.

Realizar acciones de ciberbullying, ciberacoso o agresiones por internet,
redes sociales virtuales y por aplicaciones moviles, como también para
promover actos que atenten contra el buen nombre o derecho a la
mtimidad.

Intimidar, amenazar o agredir a cualquier miembro de la institucién, ya
sea fisica o verbalmente.

Incitar en actos que pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de
cualquier miembro de la mstitucion.

Realizar acciones de bullying o participar de ellas generando afectacion de
la integridad fisica y emocional de cualquier miembro de la instituciéon
educativa.

Cometer el acto de mentir para encubrir una falta propia o ajena.
Apropiarse del dinero u objetos que no le pertenecen.

10.Danar elementos de trabajo u objetos de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

11.Copia, intento de copia en las evaluaciones o cualquier trabajo escolar.

12.el mmcumplhmiento de los acuerdos realizados con el colegio y los

compromisos de comportamiento.

13.Las conductas negativas, ntencionales, sistematicas de agresion,

mmtimidacion, humillacion, rdiculizacion, uso de sobrenombres,
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vocabulario soez, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o Incitacion a la violencia fisica o psicologica.

14.Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

15.Dar a conocer mformacion mtima de otro miembro de la mstitucion
afectando su buen nombre y su mtegridad.

16.Suplantar a companeros o dejarse suplantar de otros para evadir
responsabilidades.

17.Manifestaci6n rrespetuosa con las personas en situacion de discapacidad
o con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas o emocionales.

18.Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma
repetitiva.

19.Utlizar las paredes de la mstitucion, pupitres, libros o cualquier espacio
para escribir msultos, amenazas o burlas hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

20.Expresar mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como
banos, paredes, tablero y pupitres, o en forma oral y escrita considerados
como acoso escolar.

21.Realizaciéon de dibujos expresiones vulgares, irrespetuosas en cualquier
sito de la Institucion o sobre el cuerpo, implementos de estudio o
vestuario de algin mtegrante de la comunidad que mvolucren a personas
de la comunidad educativa.

22.Reincidencia en las faltas de tipo 1.

Situaciones de tipo IIT

1. Apropiarse de objetos ajenos, hurto comprobado y reiterado.

~

&0 NO

Alteracion de documentos, firmas, permisos y excusas.

Introducir, portar o guardar armas de fuego, armas blancas o de otro tipo
que ponga en peligro la vida o mtegridad del que la porta o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

e~

Traer o difundir material sexual mapropiado.
Atentar contra la honra y buen nombre de directivas, docentes,

]

companeros, personal administrativo, de servicios generales o padres de
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familia, a través de cualquier medio sea personal o haciendo uso de las
tecnologias.

6. Efectuar amenazas, chantaje, venganza, hostigamiento, cualquier situacion
de agresion escolar, acoso escolar o ciberacoso, contra integrantes de la
comunidad educativa.

7. La difamacion o dano al buen nombre y la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

8. Hechos que se cataloguen como criminales o graves que atenten contra el
pudor o la moral ya sean propios o que mduzcan a otras personas (abuso
sexual, pornografia, acoso sexual, entre otros).

9. Calumniar, difamar, coaccionar, desacreditar de palabra o hecho al
colegio, su filosofia o a cualquier miembro de la comunidad educativa.
10. Emplear elemento de trabajo como objetos de agresion (tyeras, lapices.

Lapiceros, reglas, sacapuntas, compas, punzones, entre otros).

11.Hacer uso de cualquier red social como medio de agresion, calumnia,
entre otros contra los miembros de la comunidad educativa.

12.Extorsionar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa
para que acceda a entregar dinero, a cometer actos impropios del pudor o
dejar de cumplir con una funcién propia de su cargo.

13.Destruccion mtencional de los bienes o recursos de la mstitucion o de las
pertenencias de los directivos, docentes y estudiantes.

14.Violentar puertas, candados, ventanas o cerraduras de las diferentes
dependencias de la institucion.

15.Retencion de personas a la fuerza, privindolas de la hibertad como la
utihizacién de candados o similares, en el encierro de las personas dentro
de la planta fisica.

16. Todo dano o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, ntimidatorio o
degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion,
que se comete por uno o mas integrantes del nicleo familiar, contra uno
0 mas integrantes de este mismo grupo, aunque no convivan bajo el mismo
techo.

17. Todo tipo de delito o conducta establecido en el codigo penal colombiano
vigente.

18.Reincidencia de las situaciones de tipo I1.
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES DE TIPO
LITY IIL

Situaciones tipo I

1. Reunir a las partes interesadas para mediar de manera pedagdgica.
Establecer formas de solucion de conflictos, con equidad, justicia y de
manera imparcial, con el fin de brindar reparacion de los danos causados.

3. Establecer compromisos y realizar el seguimiento.

Ante la ocurrencia de una falta de tipo I, la intervencién se realiza en el aula en
primera nstancia identificando la situacion que se presenta y proporcionando
una solucion de manera eficaz y eficiente a través de la mediacion pedagogica
donde las partes puedan exponer sus puntos y se busque reparacion de los danos
causados. Fyar los compromisos y realizar seguimiento.

S1 la situacion lo requiere el docente puede realizar el llamado de atencion por
escrito, con firmas de constancia. Al tercer llamado de atencion se cita a los
padres de familia o acudientes y se firma un compromiso con ellos.

Al siguiente llamado de atenciéon se remite el caso a coordinacion de convivencia
u orientacion escolar quienes citan a los involucrados y sus acudientes para firmar
un nuevo compromiso. S1 la situacién continda el caso pasa al comité de
convivencia quienes realizaran la intervencion y tomaran decisiones al respecto.

Situaciones tipo II

1. Garantizar la atencion imnmediata en salud fisica y mental de los actores
mvolucrados, realizando la remision correspondiente a las entidades
competentes.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
20006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Establecer medidas de proteccion para los involucrados de tal manera que
se evite acclones en su contra.
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Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados.

Propiciar espacios de dialogo con el fin de que las partes puedan exponer
los hechos protegiendo el derecho a la intimidad y confidencialidad.
Determinar las acciones que restauren y reparen los danos causados, asi
como la reconciliacion de la convivencia escolar, las consecuencias a las
que se enfrentan los mvolucrados.

El comité de convivencia precedido por la direccién analiza el caso, toma
decisiones y realiza el seguimiento oportuno.

Desde direccion se reportara la informacion del caso al aplicativo que para

el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar (STUCE).

Situaciones tipo ITI

l.

3.

Garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los actores
ivolucrados, realizando la remision correspondiente a las entidades
competentes.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados.

Fl presidente del comité de convivencia realizard la apertura de la ruta con
Policia de mmfancia y adolescencia.

El comité de convivencia se retine y se pone al tanto con toda la
mformacion de lo sucedido.

El comité de convivencia escolar adoptara las medidas pertinentes que
protejan a la victima y a las personas que hayan iformado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejard constancia.

La direccion reportara el caso al Sistema DE Informacion Unificado de
Conwvivencia Escolar (STUCE).

Fl comité de convivencia escolar realiza el seguimiento del caso, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Las situaciones de tipo I1I se presentaran por escrito a las entidades competentes

como ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia y Fiscalia, y se remite a las
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personas involucradas al sistema de salud, una vez se haya comunicado a las los
representantes legales de los estudiantes’

COMITE DE CONVIVENCIA

ARTICULO 44.

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia
en la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento
en valores de los mtegrantes de la Comunidad Educativa, evalta y media los
conflictos que se presenten dentro de la Institucion, lleva a cabo el seguimiento
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

EFste Comité se mstalard dentro de los primeros 60 dias del calendario escolar,
sestonara al menos una vez por periodo académico y estara mtegrado por:

. Los representantes del personal docente ante el Consejo Directivo u
otro elegido por los profesores.

J El Personero de los estudiantes.

J El Coordinador de convivencia.

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia las siguientes:

. Instalar el Comité de Convivencia dentro de los primeros 15 dias del
Calendario Escolar.

2] as faltas tipificadas como situaciones tipo I y situaciones tipo II, se les dara el tratamiento establecido para las
faltas Ordinarias y Notorias en el presente manual de convivencia y teniendo en cuenta el debido proceso. Nota
2: A las Situaciones Tipificadas como Tipo II y Tipo 111, se les dard el tratamiento establecido en la Ruta de
Atencion Integral (Ley 1620 de marzo de 2013). Siguiendo los protocolos establecidos en la “Guia Orientadora
- Protocolos de Convivencia Escolar para establecimientos Educativos” - Secretaria de Educacién Municipal -
San Juan de Pasto, 2015.
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Evaluar y mediar conflictos que se presenten al iterior de los
estamentos de la comunidad Educativa, llevar a cabo el seguimiento de
las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Promover actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad
Educativa, tales como: construccion de valores, el ejercicio de los
derechos humanos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
evitar el bullying entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover y atender la vinculacion del Centro Estudiantil Santo
Domingo de Guzman, a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en el
municipio y/o a nivel del M.E.N.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
remediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por sus padres y/o Acudiente.

Estudiar los casos de estudiantes que presentan dificultades
comportamentales.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos.

Establecer correctivos a los estudiantes que incumplan el Manual de
Conwvivencia, Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia Rectoria en caso de los casos tratados y que
reinciden en faltas gravisimas para tomar las decisiones de suspension,
retiro o cancelacion de matricula y ante las instancias estatales segun la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
Comuté.

Llevar registros de todas las sesiones de trabajo y procesos realizados.
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. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo académico y la articulacion de diferentes
areas de estudio para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la vida académica.

. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

ARTICULO 45. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Ruta de Atencién Integral
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ARTICULO 46. Faltas contra la convivencia.

De conformidad a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, las faltas

contra la convivencia Del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman se

clasificaran en grupos: leves y graves o gravisimas, de la siguiente manera:

Faltas Leves, Ruta de Atencién 1:

Los siguientes son hechos constitutivos de FALTAS LEVES que dan origen a

sanciones como amonestacion verbal o escrita y actas de compromiso, se

consideran las siguientes:

3.

(]

P

Arrojar basuras, objetos u otros elementos que desmerezcan la
presentacion de la planta fisica y la conservacion del medio ambiente
Observar descuido y desinterés por el aprovechamiento académico y
formativo que promueve el Colegio.

Utilizar celular o cualquier otro aparato tecnologico distractor, durante
las labores académicas o en los actos mstitucionales dentro y fuera del
plantel.

Escribir y hacer circular en el salon de clase o donde se desarrollen
actos Institucionales cartas, mensajes u objetos que sirvan de
distraccion.

Promover el desorden en corredores o aulas de clase.

Negarse a realizar las actividades programadas en clase por parte del
docente o de quien haga sus veces durante la ausencia de este.
Maltratar, humillar, ndiculizar, menospreciar o poner apodos a sus
companeros o a cualquier miembro del colegio.

Participar, en rinas o peleas dentro la mstitucion, o presenciarlas sin
hacer algo por intentar evitarlas.

Agredir fisica o verbalmente, o por cualquier otro medio, a los
companeros, docentes, personal administrativo y demads personas que
laboran fija o eventualmente en la Institucién, o que la visitan.



10.

1.

12.

13.

14.

16.

17.

18.
19.
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Promover, alentar, protagonizar, participar, o no intentar impedir en la
medida de lo posible, desordenes que atenten contra el normal
desarrollo de las actividades de la Institucion.

Propagar chismes, rumores, mentiras o “chistes” que atenten contra la
mtegridad moral o fisica de los estudiantes, o que provoquen disgustos
O r1ias entre companeros.

Sustraer o apropiarse indebidamente de objetos o dinero de sus
companeros y demas personas imntegrantes de la comunidad educativa
o de personas que ocasionalmente le presten servicios a la mstitucion o
permitir que otros lo hagan sin intentar impedirlo.

Atentar, permitir o hacer mal uso de los bienes y enseres del plantel,
de los bienes de compaiieros, profesores y demds miembros de la
comunidad educativa o de personas que ocasionalmente le presten
servicios a la Institucion.

Presentarse al Colegio o a los lugares donde se desarrollen actividades
mstitucionales, sin los uniformes exigidos.

Traer al colegio o usar, objetos o elementos que entorpezcan el normal
desarrollo de las labores académicas.

Incumplir los compromisos académicos o de comportamiento
establecidos con antelacion por las autoridades Institucionales, ya sean
verbales o escritos.

Remcidir en comportamientos que atenten contra la convivencia.
Llegar tarde sin la debida justificacion al aula de clase.

Desacato a las disposiciones de los profesores, directivos y personal
administrativo.

Recurrir a fraude y/o copia en examenes, pruebas, talleres, trabajos
escritos u orales y todo lo que imphque evaluaciones académicas, o
alterar notas de los registros que llevan docentes.

No atender las sugerencias y observaciones que se le hagan con
respecto a su presentacion personal.

Hacer mal uso del internet o de cualquier otro servicio prestado por la
Institucion, como biblioteca, aula de formatica, laboratorios,
restaurante escolar, etc.
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FALTAS GRAVES O GRAVISIMAS, Ruta de Atenci6n 2y 3:

Los siguientes son hechos constitutivos de FALTAS GRAVES O GRAVISIMAS
que dan origen a sanciones como suspension temporal, matricula condicional,

cancelacion del contrato de prestacion del servicio.

.Qﬁ

10.

1.

12.

13.

14.
15.

Sustraer o apropiarse indebidamente de los objetos de sus compaiieros,
del colegio, de las demas personas integrantes de la comunidad
educativa Del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman o de
quienes presten servicios ocasionales a la misma o nos visiten.

El mal comportamiento comprobado en reuniones y eventos del
Colegio.

Promover, alentar, participar, o no intentar impedir en la medida de lo
posible, desérdenes que atenten contra el normal desarrollo de las
actividades de la Institucion.

Asumir de manera agresiva, desafiante o altanera los llamados de
atencion que le haga un directivo o docente.

El irrespeto y/o mal uso del uniforme del Colegio.

Promover, alentar, protagonizar o participar, en rinas o peleas dentro
de la Instituci6n, o presenciarlas sin hacer algo por intentar evitarlas.
Incumplimiento de los didlogos de conciliacion o compromisos
acordados académicos y/o disciplinarios.

Incumplimiento de las sanciones impuestas.

Discriminaciéon injustificada a un miembro de la comunidad educativa.
Participacion en actos de matoneo escolar bullying o ciberacoso.
Utihizar grafitis, anémimos, escritos, mensajes, internet, celular, o
cualquier otro medio, para denigrar, amenazar, intimidar, u ofender a
otras personas.

Humuillar, burlarse, ridiculizar, wrrespetar, menospreciar o poner
apodos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Proferir amenazas directas o indirectas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Mal comportamiento habitual, dentro del colegio.

Comportamiento mmoral o practica de escenas morbosas y vulgares.
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16.  Inasistencia repetitiva e imnjustificada a las actividades curriculares.

17.  Trrespeto a los simbolos patrios o del colegio.

18. El atentado contra equipos, muebles, nmuebles, enseres o
pertenencias de la Institucion, o de cualquier lugar donde asista en
representacion del Colegio.

PARAGRAFO. - La masistencia y retardos al horario de clases establecido por
la institucion constituye llamado de atencion verbal, escrito afectando en nota de

COMPORTAMIENTO.

ARTICULO 47. Circunstancias atenuantes o eximentes.

Se consideran como tales las siguientes:

1. Haber observado buena conducta anterior.

2. Haber obrado por motivos nobles o altruistas comprobados.

3. Haber aceptado voluntaria y oportunamente la comision de la falta.

4. Haber tratado de evitar los efectos nocivos de la falta antes de miciarse

la mvestigacién formal.

La ignorancia invencible.

Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona.

La confesion oportuna de la autoria.

Dar informacion que contribuya al esclarecimiento de los hechos y/o

PN =

agilizar el proceso.

ARTICULO 48°.- Circunstancias agravantes.

Son circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. Haber acordado compromisos de mejoramiento y no cumplirlos.
2. Haber sido sancionado anteriormente.
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El efecto perturbador o incitador en los demds miembros de la
Institucion.

Haber preparado conscientemente la falta.

Haber obrado con complicidad de otras personas.

Cometer la falta para ejecutar u ocultar otra u otras.

Haber actuado con dolo o mala mntencion.

Haberse aprovechado de la confianza y buena fe depositada en el
mmplicado.

Mentir y/o ocultar informacién que impida, desvie o demore el
esclarecimiento de los hechos.

Afectar o danar con la falta a otras personas.

ARTICULO 49. Sanciones.

Funcién de la sancién disciplinaria.

La sancién disciplinaria tiene funciéon preventiva y/o correctiva para garantizar la

efectividad de los principios y fines previstos por el manual de convivencia y la
mision y vision de la Institucion, que se deben observar dentro del proceso de

convivencla estudiantil e mstitucional.

En la comision de faltas disciplinarias se aplicaran las siguientes sanciones de
acuerdo a la gravedad de las mismas:

o DN —

NS

Amonestacion verbal
Amonestacion escrita
Acta de compromiso
Suspension temporal
Matricula condicional
Cancelacion del contrato de prestacion del servicio educativo
Pérdida del cupo para continuar como estudiante del Colegio
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Parigrafo 1: La sancion ird acompanada de la respectiva recomendacion
formativa y de acuerdo al caso, de la asignacion de acciones sociales
compensatorias por la falta cometida, con excepcion de las referidas a los
numerales 5 y 6.

Parigrafo 2: Toda falta que mmplique danos materiales o morales, debe ser
reparada mediante su restitucioén, hasta donde sea posible.

Parigrafo 3: Toda sanciéon que se aplique a un estudiante por faltas contra la
convivencia, conlleva una rebaja en la valoracion de COMPORTAMIENTO, la
que sera proporcional a la falta cometida.

ARTICULO 50. Amonestacién verbal.

Entiéndase por amonestacion verbal el acto formal mediante el cual una
autoridad de la Institucion conmina al estudiante en razon de su comportamiento
y/0 bajo desempeno académico y le hace las recomendaciones pedagogicas para
lograr mejoramiento en su proceder. Se dejard constancia de la amonestacion.
La constancia serd firmada por quien impone la amonestacion y por el estudiante
sancionado.

ARTICULO 51. Amonestacién escrita.

Entiéndase por amonestacion escrita el acto formal mediante el cual una
autoridad de la Institucion amonesta al estudiante por la gravedad de la falta
cometida y le hace las recomendaciones pedagogicas para lograr mejoramiento
en su proceder. Se dejara constancia de la amonestacion. La constancia sera
firmada por quien impone la sancion, por el estudiante sancionado y por el padre
de familia o acudiente. Esta amonestacion podra hacerse mediante resolucion,
segun el caso.
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ARTICULO 52. Acta de compromiso.
El acta de compromiso puede ser académica y/o disciplinaria.

El acta de compromiso serda aplicada por la comision de evaluacion previo
estudio del caso de bajo rendimiento académico y/o disciplinario al finalizar cada
periodo; en el acta tanto el estudiante como el padre de familia expresan un
compromiso por escrito que conlleve al mejoramiento de los aspectos alli
senalados; en el aspecto académico, a cumplir con las actividades de refuerzo y
superacion.

El acta de compromiso disciplinario también podra ser impuesta por cualquier
autoridad de la Institucion y en el momento que amerite.

ARTICULO 58. Suspensién temporal.

Es la sancion por medio de la cual un estudiante es retirado de 1 a 5 dias maximo,
de las actividades académicas e mstitucionales debido a faltas contra la
convivencia, v no tendra derecho a reponer ninguna de las actividades
académicas que durante esos dias se hayan desarrollado. Se le consignaran las
faltas por masistencia.

La sancién sera impuesta por los coordinadores o el Rector del Colegio y
registrada en el anecdotario.

ARTICULO 54. Matricula condicional.

Es la sancién que se le impone a un estudiante que, no obstante haberse hecho
acreedor a la pérdida de cupo o a la cancelacion del contrato del servicio
educativo por faltas contra la convivencia o bajo desempeno académico, presenta
argumentos que justifican la conveniencia de dar una ultima oportunmidad de
mejorar su comportamiento académico y/o disciplinario.
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Todo estudiante que pese al seguimiento y apoyo que realiza la institucion
reprueba un ano, de cumplir los requisitos para repetirlo, ingresa con Matricula
Condicional.

La matricula condicional se constituye en un acta de compromiso que establece
de antemano que ante la reimncidencia del comportamiento que motivé la sancion,
u otro nuevo y grave, se procedera a la cancelacion de la prestacion del servicio
educativo, en cualquier momento del ano escolar.

Serd autorizada por el director del Colegio, y copia de ella se anexara en el libro
de matricula.

ARTICULO 55. Cancelacion del contrato de prestacién del servicio educativo.

Entiéndase por cancelacion del contrato de prestacion del servicio educativo la
separacion o exclusion definitiva de un estudiante en cualquier iempo del ano
lectivo, del proceso de formacion escolarizada que ofrece el Colegio.

EFsta sancion sera mimpuesta por el Rector del Colegio, mediante resolucion
motivada, al estudiante que haya sido objeto de otras sanciones y/o incurrido en
una falta grave, o gravisima, demostrando con ello no estar en disposicion de
acogerse a las exigencias mstitucionales.

ARTICULO 56. Pérdida del cupo.

La pérdida de cupo se aplicara a la finalizacion del ano escolar, previo concepto
de las comisiones de evaluacion y promocion en los siguientes casos:

a. Para aquellos estudiantes que hayan obtenido calificacion final de
Bajo en tres (3) o mas areas y/o que, habiendo sido sancionados
disciplinariamente durante el ano escolar, no evidencian mejoria en
su comportamiento.
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b. Para aquellos estudiantes que pese su buen desempeno académico
y habiendo sido sancionados disciplinariamente durante el ano
escolar, no hayan evidenciado mejoria en su comportamiento.

c. Aquellos estudiantes que reprueban por segunda vez un ano lectivo
habiendo perdido otro en cualquier grado de su vida escolar en el
Colegio.

(Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de
2009: “5. Promocion Escolar. ... la no promocion de un estudiante, seria
explicable por un ano.”) o por aplicacion de todas aquellas otras disposiciones
contempladas en las normas nacionales.

Esta sancion sera impuesta por el Rector del Centro Estudiantil Santo Domingo
de Guzman, mediante resolucion motivada y es la decision definitiva para que el
estudiante sancionado no vuelva hacer parte de la comunidad educativa del
Colegio en los anos siguientes.

CAPITULO IX

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Aprobado mediante Acuerdo N° 001 de 4 de noviembre de 2009 y los
subsiguientes para las modificaciones, las cuales se anexan al final del documento.

ARTICULO 57. Normas aplicables.

La evaluacion y promocion de los estudiantes del Centro Estudiantil Santo
Domingo de Guzmain se regiran de conformidad a lo establecido en el Decreto
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1290 del 16 de abril de 2009 del MEN y demds normas vigentes sobre la materia
y estardan guiados y ejecutados por los criterios y procedimientos institucionales
que se detallan en los articulos siguientes:

ARTICULO 58. Evaluacién del Aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, es el proceso permanente,
objetivo, sistematico e integral para valorar el mivel de desempeno de los
estudiantes, por medio del cual se busca apreciar, esimar y emitir juicios sobre
los procesos de desarrollo del alumno o sobre procesos pedagdgicos, asi como
también sobre resultados con el fin de mantener o mejorar la calidad educativa.
Por valoracion se entiende, en este contexto, el conjunto de actividades
conducentes a establecer el desarrollo de las competencias y los aprendizajes
obtenidos por cada uno/a de los educandos, en el proceso formativo. El proceso
de seguimiento y valoraciéon cuenta con un conjunto de idicadores de logro, que
permiten verificar el desarrollo de las competencias y los aprendizajes obtenidos
por los estudiantes, en relacion con los estindares y ineamientos curriculares y
las competencias establecidas como propositos del proceso educativo.

ARTICULO 59.- Sistema Institucional de Evaluacién

Fl sistema de evaluacion del aprendizaje mstitucional Del Centro Estudiantil
Santo Domingo de Guzman que hace parte del Proyecto Educativo Institucional,
contiene los siguientes elementos:

Cntenos de evaluacion mstitucional

Se establecen como marcos referenciales para valorar los desempenos en los
procesos de formacion mtegral del estudiante:

Las sub-categorias planteadas en los principios misionales:

v Un estudiante emocionalmente competente.
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Académicamente competente.

Sensiblemente social.

Con espiritu critico.

Con formacion cristiana.

Con capacidad de hderazgo, vy.

Comprometido con el cuidado del entorno.

La formacion de una mentalidad logica y critica que le permita la
comprension y asimilacion de los cuerpos tedricos fundamentales de cada
una de las disciplinas del conocimiento contempladas en el Plan de
Estudios incluido dentro del PEIL

Capacidad de elaboracion de modelos que desde su propia concepcion
expliquen los numerosos fenomenos naturales, culturales y sociales.

Los estandares y lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion
Nacional.

Competencias generales y especificas de cada una de las disciplinas del
conocimiento.

Lineamientos especificos de cada area, proyecto o asignatura concordante
con sus objetivos.

Formacion de actitudes y habitos que favorecen la conservacion de la salud
fisica, mental y espiritual del estudiante y el uso racional del ttempo libre.
La comprension estética y ladica en el desarrollo de la creatividad, en los
diferentes medios de expresion artistica y literaria.

Desarrollo de la competencia comunicativa en la capacidad para
comprender textos y expresar coherentemente mensajes orales y escritos;
mterpretacion de imagenes, que sepa escuchar, leer, hablar y escribir bien.
Consolidar los valores sociales tales como la solidaridad, tolerancia,
Justicia, convivencia social, cooperacion y ayuda mutua.

Adecuado ejercicio de los derechos y deberes como estudiantes s y
consignados en el Manual de Convivencia.

Manejo de los elementos basicos de la Tecnologia, la informatica y las
comunicaciones que le permitan establecer nexos cognitivos con otras
disciplinas del conocimiento.
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v Fl espiritu investigativo mediante el desarrollo de las competencias que
traten de plantear alternativas de soluciéon a distintos problemas del orden
de las ciencias, las artes y la técnica.

v" El compromiso establecido para la defensa, recuperacion, utilizacién
racional de los recursos naturales, el cuidado y mejoramiento del
ambiente.

v Valorar la actitud del estudiante Del Centro Estudiantil Santo Domingo
de Guzman en cuanto al desarrollo de la competencia emocional

v Desarrollar un alto grado de conceptualizacion en todas las disciplinas del
conocimiento que le permitan establecer una adecuada relacion entre la
teoria y a practica.

ARTICULO 60. Escala de valoracién institucional

La valoracion de los indicadores de logro en cada una de las dreas, asignaturas y
proyectos del plan de estudios se harda en cada uno de los tres (3) periodos
académicos y a la finalizacion del ano escolar, y se expresard en la escala de
Superior (S), Alto(A), Basico (BS), y Bajo (B]J).

ARTICULO 61. Interpretacién de los términos valorativos.

La Institucion establece para la escala de valoracion el rango de 0,0 a 5,0; ademas,
para la determinacion de las respectivas valoraciones se tendrd en cuenta la
primera cifra decimal e interpreta los cuatro (4) términos de la siguiente manera:

Cada indicador de logro sera valorado como Superior, Alto, Basico, y Bajo, segin
los siguientes criterios:

v Superior:  Cuando el desempeiio del educando se encuentra en el rango
de 4,6 a 5,0 en los requermmientos del indicador.

v Alto: Cuando el desempeiio del educando se encuentra en el rango de
4,0 a 4,5 en los requerimientos del indicador.
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v’ Basico: Cuando el desempeno del educando se encuentra en el rango
de 3,0 a 3,9 en los requermmientos del indicador.

v" Bajo: Cuando el desempeno del educando se encuentra en valores
inferiores a 2,9 en los requerimientos del mdicador.

Las valoraciones de los indicadores de logro se expresaran en los boletines de los
estudiantes en términos cuantitativos y cualitativos, valores de 0,0 a 5,0, y la nota
defimtiva de cada area.

Cada docente disenara por lo menos dos indicadores de logro por cada uno de

los estandares curriculares divulgados por el MEN o institucionalmente.

Los indicadores de logro quedaran consignados en el programador  del darea,
asignatura correspondiente.

Los docentes formularan por periodo académico un indicador de logro que se
refiera especificamente al comportamiento.

La valoracion de cada indicador de logro en términos de la escala de superior,
alto, basico y bajo, permiutird apreciar los avances, fortalezas, debilidades y
dificultades de los estudiantes en los diversos aspectos desarrollados en cada area.

Los indicadores valorados como Superior y alto se interpretaran como fortalezas.

Los indicadores valorados como Basico indicaran que el estudiante solo cumplio
con los requerimientos minimos, y posee por lo tanto y en sentido relativo, algiin
grado de fortaleza, pero también de debilidad y

Los indicadores valorados como Bajo se iterpretaran como debilidades.

Los estudiantes cuya evaluacion de desempeno en una determinada area o
asignatura, se encuentre en el rango de 1,0 a 2,9 escala de nivel Bajo (b), se
considera que dicha area o asignatura esti REPROBADO.
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ARTICULO 62. Obligatoriedad de las actividades para la Superacién de
Debilidades.

(Modificacion aprobada mediante Acuerdo del Consejo Directivo, N° 001 del 6
de febrero de 2012)

En el transcurso de cada periodo se fijaran actividades de refuerzo y superacion
a los estudiantes que hayan reprobado una accion evaluativa y cada docente
dejara constancia de que se efectuaron, en consecuencia, no se fyaran estas
actividades al finalizar el periodo ni1 las contempladas en el transcurso del cuarto
periodo establecidos por el Acuerdo 001 del 8 de febrero de 2011. La valoracion
a registrar en éste proceso serd la obtenida en la prueba de superacion.

ARTICULO 63. Valoracién del comportamiento.

Para la valoracion de las actitudes y desempenos cada docente disenara y
explicitard, en su respectiva area, asignatura o proyecto, al menos un indicador
de logro referido a la practica de valores, al “saber ser”, al “saber convivir” en el
marco del Proyecto Educativo Institucional.

La nota de comportamiento que aparece en el boletin o informe de cada periodo
y final, debe ser el reflejo del comportamiento ético y social del estudiante en los
distintos espacios de convivencia.

Toda sancion disciphinaria conlleva a una rebaja en la valoracion de
comportamiento.

Toda mnasistencia debe ser justificada, teniendo en cuenta que esto afecta en la
evaluacion del comportamiento al no cumplir con el desarrollo total de la jornada
académica presencial.

ARTICULO 64. De la Evaluacién y Promocién

Fl consejo Académico del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman, con
base en la Ley 115 en su articulo 50 del 1994 y el decreto 1290 de 2009 en su
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articulo 11, sobre responsabilidades del establecimiento educativo en su numeral
5, conformara las comisiones de evaluacion para cada aio lectivo.

ARTICULO 65. Criterios de Reprobacién

Terminadas las 40 semanas de desarrollo curricular las Comisiones de
Evaluacion de Cada grado seran las encargadas de determinar cudles educandos
deberan repetir un grado, atendiendo los siguientes criterios:

a) Reprobacion de 3 o mas materias después de haber aplicado las estrategias
de recuperacion correspondientes

b) Ewvidenciar mal comportamiento académico, se reiterativo en las acciones
y no acatar los correctivos de los profesores y directivos mstitucionales.

¢) Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 10%
de las actividades académicas durante el ano escolar.

ARTICULO 66. Estimulo Estudiantil: Mencién en cuadro de Honor.

Las Comusiones de Evaluacion deberan seleccionar los estudiantes con mas altos
promedios por curso en cada periodo, para el acto de reconocimiento del
desempeno integral y publicacién en el cuadro de honor del Centro Estudiantl
Santo Domingo de Guzman.

ARTICULO 67. Evaluacién y Promocién en el Grado de Transicién

El nivel de Preescolar, en el grado de Transicion, se evalia y promueve de
conformidad con los articulos 10, 14 y 15 del Decreto 2247 de 1997 sobre
educacion preescolar.
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ARTICULO 68. Certificacién en los Grados de Transicién y Quinto.

A la finalizaci6n del grado de Transicion en el nivel de Preescolar y el grado 5°
de béasica primaria se realizara entregandoles la certificacion de finalizacion del
nivel y se entregara en ceremonia.

ARTICULO 69. Asignaturas.

La Ley 115 de 1994 en su articulo 23 establece las areas obligatorias y
fundamentales, las cuales para el logro de los objetivos de la educacion preescolar
y primaria tienen que ofrecerse de acuerdo con el Plan de Estudios y El Proyecto
Educativo Institucional.

Los grupos de areas que seran objeto de evaluacion, y que a la vez se tendran en
cuenta para efectos de promocion como una sola area, seran las siguientes:

1. Del plan basico:

a. Educacion Preescolar:
Grado Transicion:
Dimension cognitiva
Dimension comunicativa
Dimension ética
Dimension estética
Dimension corporal
Dimension socio afectiva y espiritual
Idioma extranjero: inglés
Tecnologia e informatica

b. Educacion Basica: Ciclo Primaria
Humanidades y lengua castellana
Matematicas
Ciencias naturales y educacion ambiental
Ciencias sociales, constituida por: historia, geografia, constitucion
politica y democracia.
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Idioma extranjero: inglés

Educacion ética y en valores humanos

Educacion religiosa

Educacion fisica, recreacion y deportes

Educacion artistica: constituida por las asignaturas de: teatro, danza,
musica y artes visuales.

Tecnologia e informatica

ARTICULO 70. Periodicidad de entrega de los Informes a los Padres de
Familia.

Mediante decreto 1850 del 2002 el MEN, se estableci6 el Calendario Académico
para desarrollar las actividades curriculares durante 40 semanas de trabajo escolar
con los estudiantes; por lo anterior el ano escolar se divide en tres (3) periodos,
con tiempo de duracion de cada periodo de diez (10) semanas, las cuales se
distribuiran de acuerdo al cronograma que estipule la Secretaria de Educacion
Municipal y Colegio, y se ratifique por el Consejo Académico del Colegio. En
este sentido, se continta con el proceso de entrega de INFORMES a padres de
famiha a través de las reuniones que para cada uno de los periodos académicos
dirngen los Directores de Grupo cumpliendo el mstructivo que proyectan las
directivas del Colegio.

La entrega de boletines a padres de famila, establecida para cada uno de los
periodos académicos se entregara impreso con el registro si el estudiante aprob6
o reprobo. La estructura de los boletines sera la contemplada en el siguiente
articulo.

Los directores de grupo cumpliran con la socializacion a los padres de familia de
los mstructivos para la entrega de INFORMES emanados de las Directivas ya
que en ellos se estipulan las directrices mstitucionales bajo las politicas, principios
misionales, enfoque y modelo pedagogico, v harin mayor énfasis en las
problematicas y alternativas de solucion particulares que requiere su grupo.
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Por ningin motivo los docentes y particularmente, los Directores de grupo,
pueden perder el espacio de didlogo, comunicaciéon e mterlocucion con los
padres de familia.

ARTICULO 71. Estructura de los boletines de informes del desemperfio de los
estudiantes para los padres de familia.

En el boletin mformativo de cada periodo se registraran las valoraciones
cuantitativas y cualitativas sobre el rendimiento escolar de cada estudiante, y
llevarda ademas los siguientes datos:

- Nombre de la mstitucion.

- Fecha.

- Periodo a evaluar

- Nombre completo del estudiante.
- Curso

- Ano lectivo

- Asignaturas cursadas

- Comportamiento

- Valoraciones por periodos

- Faltas Justificadas e ijustificadas
- Valoraciéon final

- Observaciones.

- Firma del director de grupo y Rector

El boletin final reportara si el estudiante aprobé o reprobo el aiio.

ARTICULO 72. Boletin de informe Final

Al fializar el ano escolar se les entregara impreso a los padres de famiha o
acudientes el mnforme final, el cual mcluira una evaluacion integral que
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correspondera al promedio de las valoraciones de los cuatro (4) periodos y la
valoracion cualitativa en correspondencia a la escala de valoracion establecida
por la institucion.

ARTICULO 738. Procedimientos generales para presentar reclamos

Todas las decisiones académicas o disciplinarias que se tomen como por ejemplo
valorar un examen, negar, condicionar o cancelar un cupo, reprobar el grado,
estan sometidas al derecho que tiene el afectado de presentar su inconformidad
cuando considere que éstas no corresponden a las normas establecidas o
contengan algun error.

Con el fin de brindar todas las garantias necesarias para que la atencion de las
reclamaciones presentadas por estudiantes o padres de familia sean resueltas de
manera justa, objetiva y oportuna, el procedimiento y los mecanismos que a
continuacion se establecen, se ajustan en todo al debido proceso constitucional
que exige el respeto del derecho de defensa.

Para la solucion de las quejas y reclamos que se presenten se tendra en cuenta el
procedimiento, las instancias y los mecanismos aqui establecidos y las
especificaciones contenidas en el Manual de Convivencia.

INSTANCIAS

Se entiende por mstancia el mivel u orden jerarquico al que debe acudir el
mteresado, con el fin de cumplir con el conducto regular que es necesario
observar para la resolucion de quejas o reclamos sobre la evaluacion de los
estudiantes.

En cumplimiento de lo anterior, el interesado debe acudir en primera nstancia,
a la persona directamente responsable de la valoracion; si su concepto no le
satisface podra acudir al orden jerarquico superior y que aparece a continuacion:

v" Docente titular del area, asignatura o proyecto Director de grupo
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v Coordinador Académico y/o Convivencia Director
v Consejo Académico 2- Procedimiento

Se entiende por procedimiento el cauce formal o la serie de pasos establecidos
que deben seguirse, para interponer de forma correcta una queja o reclamo por
parte de estudiantes o padres de familia sobre la evaluacion del desempeiio
académico.

El establecer de antemano un procedimiento para tal fin es una garantia de que
la actuacién docente o administrativa no es arbitraria ni discrecional, ya que debe
someterse a las pautas previas aqui dispuestas las cuales persiguen favorecer
principios de justicia, eficacia y objetividad.

Para presentar reclamos sobre la evaluacion de estudiantes se debe tener en
cuenta:

En principio los reclamos pueden presentarse ante la autoridad competente en
forma oral o escrita, adjuntando los soportes que permitan un claro
entendimiento y comprobacion de la situacion.

La autoridad dara tramite inmediato a la solicitud, y en caso de que hubiera error
en la presentacion del reclamo, orientard al mteresado sobre la forma correcta
como debe proceder.

Si la decision final del reclamo conlleva a un cambio de valoracion, ésta debera
ser registrada de forma mmediata donde corresponda previa autorizacion de
coordinacion académica cuando sea pertinente.

La ultima mstancia jerarquica de apelacion es el Consejo Académico, es decir
que sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

MECANISMOS

Se entiende por mecanismo el medio o la forma practica que se emplea en el
procedimiento de solucion de quejas o reclamos que se presentan, con el fin de
resolverlos de mejor manera.



94

Para el caso que nos ocupa, se tendran en cuenta los siguientes mecanismos:

Toda queja podrd ser escuchada micialmente sin la exigencia de que sea
presentada por escrito, a menos que las circunstancias asi lo ameriten, con el fin
de poder ilustrar al padre de familia o estudiante sobre el procedimiento que
debe seguir para actuar de forma adecuada.

Las autoridades competentes, directivos, docentes y secretarias, estaran en
disposicion de orientar a estudiantes y/o padres de familia sobre la forma como
deben proceder para presentar un reclamo, mdicando el conducto regular que
deben seguir.

El reclamo y la solucion deben hacerse de forma oportuna, es decir, en el menor
tiempo posible, con el fin de que se pueda resolver eficazmente e impedir que se
presenten males mayores debido a demoras mevitables o de fuerza mayor.

EFl procedimiento de resolucion de reclamos se cenira a los principios de
economia (agilidad), 1mparcialidad (verdad), publicidad, (nformacion) vy
legalidad (respeto a la ley).

ARTICULO 74. De las Aulas de informatica y de internet.

Las aulas de informaitica e mternet constituyen un servicio que esta a disposicion
de la comunidad. Se crearon con el fin de fortalecer y brindar mayores
oportunidades de mvestigacion y conocimiento a los estudiantes y por lo tanto su
uso esta dirigido a desarrollar las clases de Tecnologia e Informatica u otras que
lo requieran.

Normas de uso de las aulas de informadtica e internet
Los usuarios de las aulas de informatica e internet deben tener presente:

1. Las consultas en mternet son estrictamente de caracter imvestigativo v,
por lo tanto, cualquier otra actividad diferente que se lleve a cabo por
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este medio por parte de los usuarios sera sancionada con la restriccion
del servicio por el resto del ano lectivo.

La preservacion de un ambiente impio, ordenado y agradable, debe
ser un COmpromiso con NOsotros Mmismos, Nuestros companeros y
nuestra Institucion.

El respeto a la integridad de los sistemas de computacion. Esto significa
que ningun usuario podra adelantar acciones orientadas a infiltrarse,
danar o atacar la seguridad informatica de la Institucién u otras, a través
de medio fisico o electronico alguno.

El usuario sera garante del equipo asignado; si se presenta algin daino
fisico o robo en alguno de los equipos de computo o cualquier otro
elemento tales como sillas y mesas, el estudiante responsable del
mismo deberd pagar o reponer los danos causados y sera sancionado si
a ello hubiere lugar.

No esta permitido acceder a internet con fines diferentes a los propios
de las actividades académicas.

Los recursos de computacion se deben usar exclusivamente para
propositos  relacionados con la actividad desempenada en la
Institucion.

El usuario debe reportar mmediatamente al profesor encargado,
cualquier anomalia o dano que encuentre en el equipo; caso contrario
debera responder por el dano.

No estd permitido a los usuarios retirar computadores o sus accesorios
del aula de informatica e mternet.

No estd permitido comer o mgerir bebidas mientras se esté usando el
computador; quien desacate esta disposicion, sera retirado del aula y
perdera la actividad que se estaba desarrollando.

No se debe pegar calcomanias o cualquier tipo de adornos en los
equIpos.

Esta prohibido mstalar cualquier tipo de software en los computadores
de la Institucion sin la autorizacion del profesor encargado.
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La wiolaciéon de cualquiera de estas normas podrd ocasionar al usuario la
cancelacion o suspension mdefinida de todos los servicios del aula, y ser objeto
de las sanciones contempladas en el manual de convivencia.

ARTICULO 75. Del servicio de restaurante escolar.

El Restaurante Escolar es un componente del Proyecto Alimentacion
complementaria propio del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman con
el fin de sumimstrar un complemento alimenticio que mejore el estado
nutricional de sus estudiantes. Como tal, forma parte de nuestro PEI y se
desarrolla como una actividad practica que tegra y aplica elementos
conceptuales y teoricos desarrollados en el curriculo, y que favorecen la sana
convivencia, apropiacion de buenos habitos alimenticios, fomento de normas de
urbanidad y cortesia y de cuidado del medio ambiente.

El Restaurante Escolar del Centro Estudiantil Santo Domingo de Guzman sera
administrado por las religiosas Dominicas de La Inmaculada Concepcion sede
Pasto, Narmo - Colombia y tendra las siguientes funciones:

a) Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y la buena calidad del
serviclo.

b) Cumplir estrictamente la minuta programada por el Centro Estudiantil
Santo Domingo de Guzman.

¢) Entregar diartamente los alimentos a las facilitadoras de acuerdo a los
listados (Cuadro gasto diario de alimentos).

d) Tener bajo su responsabilidad el manejo de los alimentos y la llave de la
bodega.

e) Supervisar las condiciones de almacenamiento de alimentos y de higiene
de la cocina y bodega.

f) Asegurar que las facilitadoras de alimentos utilicen uniforme y que tengan
el carné de salud y de manipuladora de alimentos al dia.
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Seleccionar cada ano la manipuladora de alimentos y wvigilar su
desempeno.

Velar por el buen uso de los recursos. (alimentos, muebles, equipo,
menaje y fondos recolectados).

PARAGRAFO 1. Por ningin motivo se puede suspender el servicio de
restaurante escolar a los estudiantes que no contribuyan oportunamente con la

cuota solidaria.

PARAGRAFO 2. La administracion del restaurante escolar estard a cargo de la
congregacion de Religiosas Dominicas de la Inmaculada Concepciéon y en caso

de no poder ejercer esta funcién, la congregacion concederd a un tercero el

serviclo a través de contrato de arrendamiento y compromiso para cumplir las

funciones de RESTAURANTE ESCOLAR.

Los estudiantes beneficiarios del restaurante escolar deben:

v

v

Respetar y agradecer a las personas que laboran en beneficio de este
Serviclo

Respetar el turno de  1ngreso al restaurante y
observar  buen comportamiento en el mismo.

Dar buen uso a los alimentos que se les ofrecen, lo mismo que a los
muebles, implementos y utensilios a su servicio.

Tomar conciencia de la importancia de una adecuada y balanceada
nutricion, aprendiendo a consumir todos los grupos de alimentos
ofrecidos.

En caso de presentarse faltas a lo dispuesto, se seguird el mismo proceso que en

cualquier otra falta disciplinaria contemplada en el Manual de Convivencia.
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CAPITULO X
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacion de sus hyos, el Decreto 1286 de 2005 emanado del Ministerio de
Educacion Nacional establece los siguientes deberes y derechos para los padres
de familia:

ARTICULO 76. Deberes de los padres de familia

e Matricular en las fechas establecidas por la institucion a sus hijos, con toda
la documentacién oficialmente diligenciada y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria.

e Proporcionar en el hogar el ambiente adecuado para el desarrollo integral
de sus hyjos.

e Los padres de famiha seran atendidos por los docentes segin el horario
establecido.

e Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos por la institucion,
en el nmivel de preescolar y basica primaria.

e Mantener muy buenas relaciones con todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Asistir puntualmente a la entrega de informes periodicos y demas
reuniones programadas por la mstitucion.

e Participar activamente en la Junta de Padres de Familia.

e Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumphmiento de sus fines sociales y legales.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo.
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Contribuir en la construccion de un chma de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y 1a mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Solicitar por escrito o personalmente de manera oportuna, los permisos
por 1nasistencia de sus hyos ante la Coordinacion de Convivencia y
verificar la presentacion de los mismos ante los docentes por parte del
mteresado.

Justificar por escrito, a su debido tiempo, los motivos de la masistencia del
estudiante, presentando la debida justificacion médica u otras causas por
parte de sus padres.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento  educativo, las 1rregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato mfantl, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. 'n caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes
de mejoramiento mstitucional.

Informar por escrito de manera oportuna a la Coordinacion Académica
cualquier situacion que amerite el conocimiento y resolucion de la misma.
Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hiyos, para mejorar la orlentacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Contribuir con los aportes economicos legalmente establecidos

Participar en el proceso de auto evaluacion anual del establecimiento
educativo.

Acudir y Respetar el conducto regular que establece la institucion para la
resolucion de situaciones o conflictos.

Informar oportunamente y por escrito el retiro de su hijo de la institucién,
sustentando los motivos de dicha decision.
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ARTICULO 77. Derechos de los padres de familia.

Los principales derechos de los padres de famiha en relacion con la educacion
de sus hyjos son los siguientes:

e Elegir el ipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hyos, de conformidad con la constitucion y la
ley.

e Recabir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que
se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

e (Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan el
proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento stitucional.

e Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hyjos, y sobre el grado de 1doneidad
del personal docente y directivo de la institucion educativa.

e Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hyjos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo mstitucional.

e Reabir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.

e Recibir durante el ano escolar y en forma peridédica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

e (Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion
de la calidad del servicio educativo y en particular, del establecimiento en
que se encuentran matriculados sus hijos.

o FKlegiry ser elegido para representar a los padres de famiha en los 6rganos
de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos
previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.
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e [Kjercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atanen a la
mejor educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

ARTICULO 78. De la Asamblea General de Padres de Familia.

La Asamblea General de padres de familia estd conformada por la totalidad de
padres de famiha del establecimiento educativo quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus
hyjos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al ano por convocatoria
del director del Colegio.

ARTICULO 79. Del Consejo de Padres.

El consejo de padres de famihia es un 6rgano de participacion de los padres de
famiha del Colegio destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
dos (2) padres de familia por cada uno de los grados del Colegio.

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contando desde la fecha
de miciacion de las actividades académicas, el director convocara a los padres de
famihia para que elyjan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

Fl consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna y para pertenecer a ¢l no se podran establecer
cuotas de afihaciéon o contribucion economica de ninguna especie. Se reunira
como minimo tres veces al ano por convocatoria del director o por derecho
propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por el presidente,
elegido por ellos mismos.

El consejo de padres de famiha tendra las siguientes funciones:
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Contribuir con el director del Colegio en el analisis, difusion, y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el Colegio, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciludadana y la cultura de la
legalidad.

Participar en la elaboracion de plan de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar
el ahanzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.
Propiciar un clima de conhianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucién y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promociéon de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de mtegracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
mstitucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo

directivo del Colegio, con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del
articulo 9 del Decreto 1286 de 2005.



103

El presidente del consejo de padres de familia hara parte del Comité Escolar de
Convivencia del Colegio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley

1620 de 2013.

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el
director del Colegio, elegird dentro de los primeros treinta dias del ano lectivo a
los dos representantes de los padres de famiha en el consejo directivo, salvo lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 1286 de 2005.

ARTICULO 80. De laJunta de Padres de Familia.

Para todos los efectos legales, la Junta de Padres de Familia es una entidad de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el Colegio.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del Colego.

PARAGRAFO PRIMERO. La asamblea general de la asociacion de padres es
diferente de la asamblea general de padres de famiha, ya que esta ultima esta
constituida por todos los padres de familia del Colegio, pertenecientes o no a la
asoclacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de
padres alcance la mitad mas uno de los padres de famiha de los estudiantes del
Colegio, la asamblea de la asociacién elegira uno de los dos representantes de los
padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira
solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.
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ARTICULO 81. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las normas internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los doce (12) dias del mes de diciembre del ano

dos mil veintidos (2022).
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ANEXOS




